A Foglalkoztatasi paktum akcioterve

A stratégia céljainak eléréséhez sziikséges tevékenységeket az akcidterv mutatja be részletesebben és
strukturalt formaban. A stratégidhoz késziilt akcidterv célja, hogy az dsszes kivanatos beavatkozas-
tipust 6sszegy(ijtse, amely a stratégia elkészitésének id6pontjaban ismert, kialakult.

Ez a dokumentum szolgdl alapjaul a Paktumiroda altal éves kitekintésben készil6 és az IB altal
elfogadott éves akcidtervnek, amely el6fordulhat, hogy adott évben az aldbbi listanak csak bizonyos
elemeit tartalmazza, ugyanakkor itt nem szerepl6, de az egyittm(ikodés eredményeként kialakult
tovabbi intézkedések, akcidk is bekerllhetnek egy-egy adott év akcidtervébe.

Az aldbbiakban a stratégia 3 specifikus célja, és az azokon belill meghatarozott beavatkozasi teriletek
szerinti bontasban mutatjuk be a célok megvaldsitdsdhoz sziikségesnek vélt tevékenységeket,
akcidkat, megjelolve azok felelGseit, kozrem(kodasit és érintettjeit.

A GAZDASAG DIVERZIFIKALT FEJLESZTESE

I.1. Gazdasagi aktivitas bevonzasa térségi adottsagokat és Pest megye kozelségét kihaszndlva

akcié megnevezése

A Nogradi Fejlesztési Ugynokség a megyei foglalkoztatasi egylittm(ikodés létrehozésara
iranyuld projekt keretében kereshets, kategorizalt és képekkel ellatott adatbazist
(ingatlankataszter) hoz l|étre a megyében rendelkezésre 34ll6, ipari fejlesztésekhez,
beruhdzdsokhoz alkalmas teriletekrél. A tébbnyelvl, keresheté honlapon nyilvdnossagra
hozott ingatlanlista célja, hogy megkonnyitse a beruhdzasi helyszint keresé vallalatok
szdmdra a megfelel6 adottsdgokkal rendelkezé telephelyek kivalasztasat és ezzel elGsegitse
a munkahelyeket |étrehozé Uj termeld tevékenységek, foglalkoztatdk térségbe teleplilését.

A kataszter |étrehozasa azonban jelent6s informaciogydjtést és szervezést igényel, amelyhez
elengedhetetlen a helyi paktum és annak helyismerettel és informacidkkal rendelkez6
szakértbinek, tagjainak a kdozrem(kodése. A Paktumiroda koordinaciéjaban megvaldsuld
tevékenység a kovetkez6ket foglalja magdban:

e iparifejlesztésekhez, termel6 tevékenységekre iranyuld beruhazdsokhoz alkalmas
ingatlanok feltardsa, azonositdsa a helyi paktum hatalya ald tartozé telepiiléseken,

e azingatlanok tulajdonosainak azonositasa, megkeresése és hozzajaruldsuk megszerzése
ahhoz, hogy a teriilet megjelenjen az ingatlankataszterben,

e azingatlanokra vonatkozé relevans informdcidkat a megyei paktum keretében 6sszegytijté
és rendszerez§ szakért6k munkajanak segitése a relevans adatok és informaciok
megadasaval, képek és térképek rendelkezésre bocsatasaval.

A Paktumiroda az ingatlankataszter megvaldsitasa sordn egylttm(ikodik a megyei
paktumirodaval. Kommunikalja a helyi paktum hatdlya ald tartozé telepiilések vezet6i felé
az ingatlankataszter létrehozasdra irdnyuld tevékenység céljat és jelent&ségét, kéri
segitségiket a fent felsorolt tevékenységekben. A beazonositott ingatlanokra vonatkozé
adatok rendszerezését, adatbazisba rendezését és az ingatlankataszter elkészitését
természetesen a megyei paktum keretei kozo6tt finanszirozott szakért6k végzik el.




felelds Paktumiroda

= paktumszervezet gazdasagfejlesztési tevékenységért felel6s
dolgozoi

kézremiik6d6k * ipari parkok

= jparifejlesztésre alkalmas teriletek tulajdonosai
(6nkormanyzatok, vallalatok, magdnszemélyek)

= a két jards 6nkormanyzatai, azok vezet6i

o = jarasi hivatalok féldhivatali osztalyai
érintettek = kézmiiszolgaltatok
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A tevékenység folyamatos,
Az akcidterv elfogadasat kovetden | hiszen az ingatlankatasztert és

utemezes azonnal meg kell kezdeni az | azabban szerepldinformacidkat
informaciogydjtést. id6rél-idére frissiteni,

aktualizalni kell.

akcié megnevezése

Az ingatlankataszterben megjelenitett ingatlanokra vonatkozé informacidkon tul kivanatos
azok kornyezetét —telepilési és kornyezé telepiléseken elérhetd szolgaltatasok, kdzlekedési
halézat — megfeleléen bemutatni. Ehhez a befektetés-0sztonzési szempontok mentén
elkészitett, képekkel és dbrakkal is illusztralt, igényes telepilési, térségi tdjékoztatdkat kell
késziteni a jelent6sebb beruhazasokat fogadni képes ingatlanok koérnyezetérél. Az
elektronikus formatumban készilé tajékozatdk tobb nyelvre leforditva kerlilnek majd be az
ingatlankataszterbe, am a teleplilések honlapjara is fel6lthetdk, illetve csatolmanyként e-
mailben is elklildhet6k.

A tajékoztatok elkészitéséhez az ingatlankataszter készitéséért felel6s megyei paktumiroda
ad pontos irdnymutatdsokat. Az érintett dnkormanyzatok feladata a megfelel§ informacidk,
térképek és képek ataddsa, mig a tdjékoztatdkat a Paktumiroda munkatdrsai készitik el.

Az elektronikus dokumentumok kiegészithet6k a telepiilések altal a projekt végrehajtasanak
idGszakaban készitend6 dronfelvételekkel (illetve azokra mutatd aktiv linkekkel). A
Paktumiroda feladata, hogy eljuttassa a dronfelvételeket késziteni kivano teleptilések felé a
befektetés-6sztonzési célu hasznalathoz sziikséges szempontokat, segitse és 6sztondzze a
teleplilések vezet6it, hogy kifejezetten befektetés-6sztonzési célra hasznalhatd,
megfelelGen 6sszevagott felvétel/kiszerelés is készlljon (akar tobbnyelvd, orientacidt segitd,
tajékoztatd feliratokkal, ahol relevans ott az ipari teriiletek fejlesztését kovetSen). E
felvételeket az onkormanyzatok honlapjukon nyilvdnossagra hozhatjdk, de ahhoz
hozzaférést biztosithatnak az ingatlankataszter szamara is.

A megyei paktumiroda altal koordinalt befektetés-0sztonzési tevékenység keretében olyan
korutak, latogatasok (,study-tour”) szervezésére keril sor, amelyen részt vesznek az
orszagos, illetve dgazati szintl befektetés-0sztonzési tevékenységekért felelGs intézmények,




illetve kompetens nemzetkozi tanacsadd cégek szakérGi. E latogatasok elGkészitéséhez
kapcsolédo feladatok megvaldsitdsaban — a megyei paktumirodaval egyeztetve, annak
irdnymutatasai szerint —a Paktumiroda gazdasagfejlesztésért felel6s munkatarsai miikodnek
kozre.

felelés Paktumiroda

= paktumszervezet gazdasagfejlesztési tevékenységért felelés
dolgozoi

= megyei paktumiroda

kézremiikédék * azingatlankatasztert készitd szakért6k

= jpari parkok és nagyobb ipari fejlesztésekre alkalmas teriletek
tulajdonosai

= arelevans terileteken illetékes 6nkormanyzatok

= drénfelvételt készit6 szakértbk

= telepllési kdzszolgdltatasokat nydjtd szervezetek

= szomszédos/kornyezd teleplilések intézményei

= adatokat, informdacidkat szolgaltatd szervezetek, hatdsagok,

érintettek hivatalok

® orszagos szintl befektetés-0sztonzési intézményrendszer és
annak szakértgi

= beruhazasok elGkészitésében kozrem(ikodé szakértok,
tanacsadok

A tevékenység folyamatos,
egyrészt mivel a nagyobb
Az akcidterv elfogadasat kovetgen | beruhazasokra alkalmas
litemezés terlletek fejlesztése

azonnal meg kell kezdeni az . T
. Lo folyamatosan zajlik, masrészt a
informacidgydijtést.

tdjékoztatékon szereplé
informacidkat idérél-id6re

frissiteni, aktualizalni kell.

akcio megnevezése

A megyei paktumiroda befektetés-6sztonzési kézikonyvet készit, ami bemutatja a beruhazasi
folyamatot, a beruhazék elvarasait, a beruhdzasi intézményrendszert és segit lattatni a
befektetés-Osztonzési tevékenység szerepét, jelentfségét a beruhdzasok el6készitésében,
bevonzdsaban. A kézikonyv tartalmanak és a megyei befektetés-6sztonzés
intézményrendszerének megismertetésére a megyei paktumiroda workshopokat szervez a
helyi Paktumirodaval egyuttm(ikodve, hogy a térség relevans szereplGi (6nkormanyzati
vezetGk, ingatlantulajdonosok, hatdsagok) szamara. E rendezvények lehetGséget
biztositanak a befektetés-0sztonzésben résztvev6é munkatarsak személyes megismerésére,
valamint az informacidcserére.




E workshopok résztvevGi korének meghatdrozasa, meghivasa, az elGkészitésben,
szervezésben és lebonyolitasban vald kdzrem(ikbdés a Paktumiroda és a gazdasagfejlesztési

referensek feladata.

felelés Paktumiroda
= megyei paktumiroda
= paktumszervezet gazdasagfejlesztési tevékenységért felel6s
dolgozoi
kézremikédok » dnkormanyzatok képviselSi, vezetSk
= ipari fejlesztésre alkalmas teriletek tulajdonosai
(6nkormanyzatok, vallalatok, maganszemélyek)
» hatdsagok
. , A megyei paktumiroda altal készitet kézikonyv elkészitését kovetben,
litemezés

varhatdan 2018. 2. negyedévében.

akcié megnevezése

A megyébe telepiiléssel elérhet6 el6nydket hangsulyozé és az azzal kapcsolatos félelmeket,
elGitéleteket enyhit6 szisztematikus és célzott kommunikacids aktivitds rendszerének
(Uzenetek, azok megjelenitése, kozrem(ikodbk, 6sztonzés) kidolgozasa, mikodtetése.

A Noégrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, illetve mas érdekképviseleti, vagy a
célcsoporthoz elérést biztositani képes szervezetekkel egylittm(ikodve a paktum térség, mint
befektetési kornyezet el6nyeinek kommunikalasa elsGsorban Pest megyében m(ikddd,
termel6 tevékenységet folytatd kisvallalkozasok felé. A térségben é16 és érdekelt szerepl6k
(pl. polgdrmesterek, beruhazasra kinalt teriletek tulajdonosai, ingatlankozvetit6k) bevonasa
és tevékenységiik segitése, koordindlasa.

Egyluttmdkodés a befektetés-Osztonzést parhuzamosan folytatd mds Nograd megyei
paktumokkal a kommunikdcié és az (izenetek Osszehangoldsara, illetve az esetleges
érdekl6d6k térségben tartasara.

felel6s Paktumiroda
= paktumszervezet gazdasagfejlesztési tevékenységért felel6s
kézremiik6dbk dolgozdi

= beruhdzasra alkalmas teriletek tulajdonosai, kozvetit6i
= érintett onkormanyzatok vezetdi, képviseldi




* megyében miikod6é mas paktumok

érintettek = Pest megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= célcsoporthoz elérést biztositd egyéb szervezetek

= Pest megyében miikodd, termels tevékenységet folytatd KKV-k
iitemezés Az akcioterv elfogadasat

Folyamatos.

kévetben azonnal.

.2. Térségi gazdasag erdsitése: haldzatosodds, tudasmegosztas elGsegitése, helyi termelGi
kozosségek és onfoglakoztatéva valas segitése

akcié megnevezése

A térségben mikodd vallalkozdsok sok esetben hasonlé problémakkal szembesiilnek annak
ellenére, hogy nem azonos agazatban tevékenykednek, hiszen ugyanazon uzleti és
intézményi kornyezetben mi(ikddnek, valdsitanak meg beruhazasokat, fejlesztéseket,
hasonldé nehézségekkel kiizdenek a megfelel6 munkaeré megtaldlasa és a foglalkoztatottak
motivalasa esetében. E kihivasokra adott sikeres valaszok, megoldasok megosztasa javithatja
mas vallalkozdsok mikodését, termelékenységét, mikozben a sikeres megoldasokat
bevezetd, megosztd vallalatok helyzete ett6l nem romlik. S6t, ellenkez6 irdnyban is
érkezhetnek el6remutaté kérdésfelvetések és hasznos megoldasi javaslatok. Ezért segitheti
a térségben mikodd vallalkozasok fejlédését a tapasztalatcsere és tuddsmegosztds, amelyet
vallalkozdi klub jellegl keretek kozott célszerd folytatni.

E vallalkozdi klub koncepcidjat leginkabb a hasonlé kezdeményezést korabban mar sikeresen
megvalésitd Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval egylttm(kodve lehet és
célszerli megtervezni és az eseményeket k6zosen megszervezni. A klubesemények témai
kozott megjelenhetnek a vallalkozasok szervezeti fejlédéséhez, beszerzési gyakorlatokhoz,
beszallitdova valashoz, piacszerzéshez, exportpiacra |épéshez, munkaeré fejlesztéshez és
menedzsmenthez kapcsolddé kérdések. Az események célja, hogy a vallalkozok felismerjék,
hogy bizonyos problémdk masokat is hasonléan érintenek és érdemes azok megoldasi
lehet&ségérél is kozdésen gondolkodni. Emellett az eseményeken felvet6dhetnek olyan
kérdések, amelyek az Uzleti kornyezetet alakitani képes és a paktumszervezet
kozremikodésével megszolithaté szereplSk felel6sségi korébe tartoznak és igy a paktum
csatornat biztosithat felvetések, javaslatok, problémak kommunikaldasahoz, kozvetitéséhez.

Az események elGsegithetik a vallalkozdk egymassal valé egylittmikodését mas terlileteken
is, a tuddsmegosztason tul az egylittmikodés mas formai is megvaldsulhatnak, hozzajarulva
igy a térség vallalkozasainak halézatosodashoz.

felelds Paktumiroda

= paktumszervezet gazdasagfejlesztési tevékenységért felel6s
kézrem(ik6dék dolgozdi

= Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztaly
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= klubeseményeken résztvevé vallalkozdk, menedzserek
= klubeseményekre meghivott el6addk

érintettek == ] ) ]
» megfogalmazddo kérdések, javaslatok célkozonsége (megyei és
orszagos hataskor( hivatalok, intézmények, szervezetek)
Az akcidterv elfogaddsat . . s (s
. . A projekt végrehajtdsa soran és
kovet6en azonnal megkezd6dhet L
litemezés azt kévetden is rendszeresen (2-3

a szervezés, egyeztetés a
Kamaraval. Elsé klubesemény
2018. tavaszan valdésulhat meg.

havonta) megrendezésre
kerllnek a klubesemények.

akcié megnevezése

A hasonld, vagy egymashoz kapcsolddd/kapcsolhatd tevékenységeket végzd, térségben
mUikodé vallalkozasok egylttmiikodésének lehetdségét segithetnek megteremteni célzott
szakmai-lzleti taldlkozdk, vagy Uzleti reggeli jellegli események. Ezek célja, hogy a
vallalkozék jobban megismerjék egymas tevékenységét, kiilonds tekintettel a tervekre és
potencidlokra, amelyek magukban hordozhatjdk az egylttmikodés, vagy Ulzletkotés
lehetdségét.

Hasonld célt szolgalhatnak a térségben m(ikodé nagyobb véllalatokhoz betekintést biztositd
Uzemlatogatdsok is, ahol a kisebb vallalkozasok szamara lehet6ség nyilik személyes
kapcsolatokat teremteni a nagyobb vdllalatok relevans képviselGivel, mig utébbiak
kommunikdlhatjak a vallalat altaldnos min&ségi kovetelményeit és beszallitokkal kapcsolatos
elvardsaikat, gyakorlataikat. Ezek az események ugyanakkor férumot teremtenek az
odalatogato kisebb vallalkozasok szdmara egymassal valé kapcsolatteremtésre is.

Ezen események megszervezésébe, a meghivottak korének kialakitasaba célszerl bevonni a
megfelel6 kapcsolatokkal és elérhetGségekkel rendelkez6 Négrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamarat.

felelés Paktumiroda

= paktumszervezet gazdasagfejlesztési tevékenységért felel6s
dolgozéi

Négrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= {izemlatogatas lehet6vé tevé nagyvallalatok

= Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztaly

k6zremiikédok .

érintettek = rendezvényeken résztvevd vallalkozok
., , .. | A projekt végrehajtdsa sordn és
Az akcioterv elfogadasat pro) & J

azt kovetben is rendszeresen (3-4
havonta, de igény esetén akar
gyakrabban is) szervezédnek
események.

litemezés kovetéen azonnal megkezd6dhet
a szervezés, az els6 eseményre
2018. tavaszan kertilhet sor.




akcié megnevezése

Informdaciét kell gy(ijteni a mar kordbban kialakult, vagy formalédé halézatokrél, hogy a
meglévékre épitve, azokhoz kapcsolddva, illetve a formdldédokat felkarolva jobban
kihaszndlhassuk a térség szereplGinek egylttm(ikodésében rejlé lehet6ségeket, amennyiben
azok a paktum szempontjabdl relevans témahoz kapcsolddnak. Projektlink keretében igy
addicionalis férumot teremthetlink azoknak, illetve csatornakat nyithatunk a m{kodésik
feltételeit alakité dontéshozdk, intézmények felé.

A térségben formalédd, mikodé termeldi kozosségek fejlédéséhez és azok tevékenységének
kiteljesedéséhez is hozzajarulhat a projekt. Egyrészt — a paktum dltal tamogathato
munkakorokben — az altaluk generdlt és érzékelt munkaerd-sziikséglet kielégitését segitheti
el6. Masrészt a szlikebb, vagy szélesebb kort megszélité paktum rendezvények — pl. Gzleti
reggelik, befektetSi latogatdsok — esetében férumot lehet teremteni helyi termékek
megismerésének és népszerlsitésének, vagy catering és egyéb szolgaltatdsok
igénybevételével kozvetlenil is hozza lehet jarulni a helyi termékek el6allitdsahoz sziikséges
foglalkoztatds fenntartasahoz, ndveléséhez.

felel6s Paktumiroda

» paktumszervezet gazdasagfejlesztési tevékenységért felelGs
kézremiikédék dolgozdi

= Helyi Akcidcsoportok, vidékfejlesztési egyesiiletek

= Noégrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

» gazdasagi szerepl6k formalodo és mar kialakult
egyuttmikodései, halézatai

érintettek
= helyi termel6i k6z6sségek
= forumok, rendezvények résztvevéi
) ] Az akcioterv elfogadasat
utemezes kdvetSen azonnal megkezdédhet | Folyamatosan.
az informacidgydijtés.

akcié megnevezése

A célcsoport korében tudatosan torekedni kell olyan emberek megtalaldsara, akiket a
koriulmények alkalmassa tesznek arra, hogy onfoglalkoztatéként képesek legyenek hosszabb
tavon megélhetést biztositd jovedelemszerz6 tevékenységet folytatni. Korilmények alatt a
személyes készségek meglétén tul az oOnfoglalkoztatéként végezhetd tevékenységhez
kapcsolédo elérhetd piac, kereslet, vagy egyéb sziikséges feltételek — pl. munkaeszkoz,
munkagép — meglétét is értjik.

A projekt keretében tamogatast kaphat az az allaskeress, aki vallalkozast indit és
onfoglalkoztatéva valik. Szamukra gyakran szikséges azonban a tdmogatason tulmendGen
segitséget nyujtani a vallalkozdshoz sziikséges altalanos ismeretek atadasaban és
gyakorlatok elsajatitdsdban biztositandd. Ez azonban tipikusan nem ,osztalytermi”
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képzéseket igényel, hanem hiteles személyek segitségével, tanacsadassal biztosithato,
amelyhez elengedhetetlen a megfelel6 — gyakran helybeli, az 6nfoglalkoztatdst valasztd
embereket ismer§ — tandcsadd, segitségnyujtd biztositdsa is. Megtaldlasukban,
kivalasztasukban és bevondsukban az érintett telepiilések vezetdi, képviselbi is segitséget
nyujthatnak, vagy akar 6k maguk is bekapcsolddhatnak a segitségnyujtasba.

felelés Négrad Megyei Kormanyhivatal, Foglakoztatdsi F6osztaly

= paktumszervezet gazdasagfejlesztési tevékenységért felelés

kézrem(ikéddék dolgozoi
= Onkormanyzati vezetdk, képvisel6k
érintettek » onfoglalkoztatdéva valoé allaskeresdk, inaktivak

) ) Az akcioterv elfogadasat
utemezes kdvetSen azonnal megkezdédhet | Folyamatosan.
az informdacidgydjtés.

I.3. Térségi gazdasagi és intézményi kornyezet fejlesztése

akcié megnevezése

A Paktumiroda és a paktumszervezet aktivan tenni kivan azért, hogy a térségben miikodé
foglalkoztatdk tényleges, a jelenleginél érzékelhetGen tobb segitséget kaphassanak
beruhazasaik megvaldsitasahoz, mikodési koriilményeik javitdsahoz. A paktumiroda, illetve
a gazdasagfejlesztésért felel6s munkatarsai (Nézsdn és Balassagyarmaton) kozvetlen
megkeresések esetén informdcidkkal szolgalnak a fejlesztésekhez aktualisan elérhet6
beruhdzasi és foglalkoztatasi tamogatasi lehetdségekrdl, kedvezményes hitelekrél és egyéb
kedvezményekr6l. A paktum honlapon, illetve a befektetés-6sztonzési honlapon is
publikalasra kerilnek ilyen jellegli informaciok. Emellett a paktumszervezet id6rél-idére
tdjékoztatast nyudjt a térségi onkormanyzatok vezetli szdmdra az aktudlisan elérhet6
forrasokrél és kedvezményekrél, kérve és 6sztondzve 6ket, hogy a kornyezetiikben mikods
és beruhazni kivano foglalkoztatdkat iranyitsdk a paktumiroddhoz, annak munkatarsaikhoz
kérdéseikkel.

A Paktumiroda ezeken tul torekszik a térségben mikodd foglalkoztatékkal vald
kapcsolattartdsra, az aktiv és folyamatos kommunikacié fenntartdsara, hogy a foglalkoztatdi
igények, otletek és problémak becsatornazasra keriilhessenek a paktum férumaira, ahol az
érintettek lehetdségeikhez mérten tenni tudnak a térségi foglalkoztatok helyzetének,
m(ikddési korlilményeinek javitasa érdekében. A Paktumiroda kozvetithet és el6segitheti a
beruhdzdsokban érintett hatdsagi feladatokat ellaté szervezetek tevékenységének
O0sszehangoldsaban is.

Kilonos hangsulyt kell fektetni a térségbe teleplild, illetve itt Ujra beruhazé szervezetekkel a
j6 szakmai kapcsolat kialakitasara és fenntartasara (beruhazé-utégondozas / ,aftercare”),
hogy sikeres mikodésiik és az intézményi kdrnyezettel vald elégedettséglik példaként és
O0sztonzéként szolgdlhasson mas, beteleplilést, Ujabb beruhazast fontolgatd foglalkoztatdk
szamara.




felel6s

Paktumiroda

kézrem(ikédok

= paktumszervezet gazdasagfejlesztési tevékenységért felel6s
dolgozoi
= Onkormanyzati vezetdk, képvisel6k

érintettek

» beruhazast mérlegeld és megvaldsitd foglalkoztatdk

» beruhazasokban illetékes hatésagok

» tamogatdsokat, kedvezményeket, tdmogatott finanszirozasi
forrasokat nyujté szervezetek

litemezés

Az akcidterv elfogadasat
kovetSen azonnal | Folyamatosan.
megkezd&dhet.

akcié megnevezése

A térségben m(kods foglalkoztatdk egy része a megyei foglalkoztatasi egylittmikodés
hatdlya ala tartozik, hasonléan a nagyobb volumen( munkahelyteremt6 beruhdazasok is, igy
a megyei paktummal valé egyuttmiikodés szikségszerl. Kapcsolatot kell tartani a kelet-
nogradi jarasokat magdban foglalé Nogradi Szabad Vallalkozasi Zéna, tovabba a Salgdtarjan
Megyei Jogu Varosban létrejott foglalkoztatdsi egylittmikodéssel is. Mindezekért a
Paktumiroda felel6s, amely folyamatos kapcsolatban all a két emlitett paktum irodaja
mellett az alakuld, hatdron atnyuld foglalkoztatasi akciotervet koordindld szervezettel is. A
paktumok egyeztetik és koordinaltan valdsitjak meg tevékenységeiket, részt vesznek egymas
rendezvényein, illetve kozremikodnek a térségen atnyuld jelentéséggel bird kérdések — pl.
intézményi megoldasok, szabdlyozasi javaslatok — egyeztetésében, képviseletében.

felelds Paktumiroda
= Nograd megyei, Nogradi Szabad Vallalkozasi Zéna és
Salgétarjan MJV foglalkoztatasi egytuttmikodések és azok
k6zremiikodok paktumirodéi
= Hataron atnyuld foglalkoztatasi akcidterv menedzsment
szervezete
érintettek = foglalkoztatdk, beruhazok
® rendezvények résztvevoi
) ] Az akcioterv elfogadasat
utemezes kdévetSen azonnal | Folyamatosan.
megkezd&dhet.




akcié megnevezése

A térség munkaer6-piaci helyzetére jelent6s pozitiv hatdssal lehetnek a kilonb6z6
forrdsokbdl tamogatott projektek, amelyek munkaeré igényt generdlnak, annak
kielégitésében pedig lehetséges és kivanatos a paktum kozrem(ikddése, segitsége. llyen
projektek lehetnek tobbek kozott GOP-bdl tdmogatott fejlesztések, a TOP-bél tamogatott
iparterulet-fejlesztési projektek és az oda betelepiild foglalkoztatdk beruhazasai, egyedi
kormanydontéssel tdmogatott projektek, de nem gazdasagi jellegli — pl. EFOP altal
tdmogatott — projektek is generdlhatnak olyan jelent6s munkaerG-igényt, amelynek
kielégitéséhez is hozzajarulhat a foglalkoztatasi egylittmikodés.

felel6s Paktumiroda

» paktumszervezet gazdasagfejlesztési tevékenységért felel6s
kézremiikédok dolgoz6i

®» munkaerd-igényt generdld fejlesztési projektek gazdai
érintettek * dnkormanyzatok

= projektekhez kdzvetithet6 allaskeres6k
) ] Az akcidterv elfogadasat | Az akcidterv elfogadasat
utemezes kévetéen azonnal | kévetSen azonnal

megkezdddhet. megkezddédhet.
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Il. VERSENYKEPES TUDASSAL RENDELKEZO MUNKAERG

II.1. Munkaerdé-kinalat dsszetételének javitasa

akcié megnevezése

A munkaer6 hosszutavu foglalkoztathatésaganak el6segitése megkivanja az iskolarendszer(
és a felnGttek, allaskeres6k szamara nyujtott szakképzés bizonyos elemeinek és jellemzGinek
Ujragondoldsat, fejlesztését. Ez csak az Osszes érintett szereplé egylttmiikodésével és
egyuttgondolkodasaval valésithatd6 meg eredményesen. Rendszeres és tartalmas
egyuttmUkodést kell ezért kialakitani a térségben m(ikodé foglalkoztatdkkal, amelynek célja
a térségi munkaerdépiac rovid és hosszabbtavon jelentkez6é problémadinak az azonositdsa,
azokra megoldasi javaslatok kidolgozasa.

Ehhez férumot kell teremteni, hogy a foglalkoztaték és a munkaer6piac egyensulyanak
alakitdsaban érdekelt tovabbi szerepl6k (Kormanyhivatal, Szakképzési Centrum, kamarak)
egylttesen gondolkodhassanak a problémdakra adhatd legjobb és megvalésithatd
megoldasokrdl. A negyedévente megvaldsuld, egy-egy téma, kérdés koré szervezet6do6
rendezvényeknek célja tehat a kozO0s gondolkodds lehetdségének megteremtése és
Osztonzése. A kifejezette e kérdések koré szervez6d6 rendezvények, fdrumok mellett mas
céllal megrendezett eseményeken — pl. vallalkozéi klubok, Foglalkoztatdsi Forum —is célszerd
és kivanatos a szakképzés javitdsahoz sziikségesnek gondolt Otleteket, javaslatokat felvetni
és megvitatni, hogy minél szélesebb kor(i egyetértés alakuljon ki a tartalmi, vagy
rendszerszint( valtoztatasrol.

A paktumot létrehozé konzorcium tagjai és az egylittmikodés tovabbi szerepldi (pl. Kamara)
eljuttatjak a kozosen kiérlelt gondolatokat az érintett szervezetekhez, kozvetitik és képviselik
az egylttm(ikodés keretében megformalt javaslatokat, valtoztatasi igényeket.

felelés Paktumiroda

= Szakképzési Centrum

= Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi FGosztaly

= Kormanyhivatal altal finanszirozott képzéseket nyujtéd
szervezetek

kézremiikédék * tovabbi képzésben, szakképzésben érintett szervezetek

= foglalkoztatok

= foglalkoztatdkat képvisel6/tomoritd érdekképviseleti
szervezetek (pl. kamarak, egyesiiletek)

= a munkavallaldi oldalt, illetve specidlis igény( munkavallaléi
csoportokat képvisel6 szervezetek (pl. civil szervezetek)

= aszakképzést, képzéseket érint6 tartalmi és rendszerszintd
javaslatokban érintettként, felel6sként azonositott szervezetek

érintettek

(temezés 2018. marcius Negyedévente, folyamatosan
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akcié megnevezése

A térségi munkaerdpiac egyensulyanak javitasahoz vezet6 fontos |épés a palyavalasztd
altaldnos iskoldsok olyan szakmadk és képzések felé terelése, amelyekre a térségben hosszabb
tdvon is jelent6s kereslet mutatkozik majd (ez jo esetben egyezik az orszagos trendekkel is).

Az egyik ilyen cél, hogy a tanulék megismerjék a térségben (is) hosszabb ideje
hidnyszakmaként azonositott szakmacsoportokat, képet kapjanak a lehetséges
foglalkoztatokrél, a munkavégzés jellegérél, munkakorilményekrél és fizetésekrdl, hogy
pontosabb informaciok ismeretében donthessenek az akdr egész életikre kihatd
szakmavalasztasrol.

De ennél dltalanosabban is szlikséges és kivanatos azt el6segiteni, hogy a palyat vdlasztd
fiatalok (és Gket ebben segité szileik, tanaraik) az adott szakmara, képzésre, annak
keresletére és altalaban a munkaerdpiac igényekre, elvardsokra vonatkozdé pontos és hiteles
informacidk birtokaban hozhassanak dontést.

Ezért —kiemelve, de nem kizardlagosan kezelve a hianyszakmakat — a palyaorientdaciot atfogd
szemléletben, rendszerszint(i gondolkoddssal kell javitani, fejleszteni a térségben. Egyszerre
kell az altalanos iskola 6-7-8. osztalyosait, sziileiket és tanaraikat megszoélitani és bevonni az
informaciédramlasba. De érdemes emellett a palyaorientacidba bevonni azokat az érettségit
ado kozépiskolai osztadlyok tanuldit is, amelyek esetében a tovabbtanulas helyett inkabb a
szakképesités megszerzése mellet a térségi munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés a redlis.

A tanarokat képessé kell tenni arra, hogy egyrészt megismerjék a térségi munkaer6-kereslet
varhato alakulasara vonatkozo informacidkat (a fiatalok ugyanis nem az aktudlis, hanem a 4-
5, vagy tobb év mulva varhatd keresletnek kell megfelelnie), masrészt a szakteriletekhez
szikséges készségek ismeretében segitenitik kell a fiataloknak megallapitani, hogy mely
tevékenységek allhatnak kozel érdeklédésiikhoz, illetve képességeik és készségeik alapjan
mely terileteken lehetnek sikeresek. Ezt a térségi foglalkoztatéknal tett latogatdsokkal, a
térségi munkaerdépiacrdl, munkaeré-piaci trendekrél és a kiilénb6z8 szakmakra vonatkozéan
a Kamara, illetve a Kormanyhivatal, vagy a Paktumiroda altal készitett informacids anyagok
alapjan lehet elérni.

Fontos a térségi munkaer6-piacon hosszutavon is keresett foglalkozasoknak oly médon
torténd népszerlsitése, ami illeszkedik a célcsoport igényeihez. A tanarok mellett mas,
hitelesebb szerepl6k (adott szakmdban dolgozé sziil6k, vagy maguk a foglalkoztatok) is
bekapcsoldédhatnak a palyaorientacids tevékenységbe. Emellett innovativabb mddszereket
is kivanatos alkalmazni, ilyenek lehetnek tobbek kdzott

o kifejezetten a célcsoport igényei és érdekl6dése szerint megszervezett
szemlatogatas,

e technika, vagy osztalyfénoki érakon egy-egy szakma és az ahhoz kapcsolédd
tevékenységek, eszkdzok, munkafolyamatok jobb megismertetése az iskolai keretek
kozott,

o foglalkoztatok bevonasaval készségfejleszt6 szakkorok, klubok, versenyek
szervezése,
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e kisfilmek, vagy a szakmakat/munkakoroket/foglalkoztatdkat kreativ médon
megjelenitd prezentdcids formak.

felel6s Paktumiroda
= Noégrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
kézremiikédék * 3ltalanos iskolak és kozépiskoldk, tandrok, osztalyfénokok
» foglalkoztatdk
» Noégrad Megyei Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi F6osztaly
érintettek = 6-7-8. osztélyos, tovabbd 11-12-13. tanuldk és sziileik
2018. madrcius — augusztus: | A megvalodsitas 2021-ig
litemezés el6készités folyamatos, a bevont iskoldk és
2018. szeptember: megvaldsitas | bemutatott szakmak kore
megkezdése folyamatosan béviil.

11.2. Képzési rendszer innovativ fejlesztése

akcié megnevezése

Ki kell alakitani a foglalkoztatoktdl szarmazd visszacsatolasok rendszerét, amely
folyamatosan kozvetiti a képzéseket nyujté szervezetek felé, hogy a képzést elvégzé és
munkat vallalé emberek szaktudasa és a munkavégzéshez sziikséges egyéb készségei milyen
szinvonaltak, mennyire felelnek meg a munkahelyi specialis és altalanos elvarasoknak.

Praktikusan a Szakképzési Centrum, illetve a feln6ttek szamara nyujtott képzésekért felel6s
Kormanyhivatal az els6dleges célcsoportja ez igy 6sszegy(jtott informacidknak, hiszen nekik
van lehet6ségliik a képzések tartalmi, vagy készségekre irdnyuld (szoft) elemeinek
alakitasara. A Kormanyhivatal esetében akar kozvetlen informacidval szolgalhatnak arra,
hogy mely képzéseket nem érdemes finanszirozni, illetve a kiilonb6z6 képzéseket nyujtd
szervezetek kozil melyek jarulnak hozza nagyobb mértékben a képzésekkel elérni kivant
célokhoz.

Egy ilyen rendszer ugyanakkor transzparenssé teszi a munkaerépiac minden érintettje
szamdra a kilonb6z6 képzések hasznossagat, mindségét, hasonld képzés esetében
megkonnyitheti a dontést, hogy mely szervezet altal nydjtott, mely tipusu képzések javitjak
a leginkabb a foglalkoztathatdsagot.

felelds Paktumiroda

= Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi F6osztaly

kézremiikédék = Szakképzési Centrum
= visszacsatoldsi rendszert kidolgozasaban kézrem(ik6dé
szakérték
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= képzést nyljtd szervezetek
érintettek » képzésekben résztvevs tanuldk, allaskeresdk
= képzett embereket foglalkoztaté szervezetek

2018. elGkészités, a rendszer

kialakitasa . . -
. . 2019 ianudr a visszacsatoldsi Folyamatos, minden évben bévil
utemezes o ' . .| a lefedett szakmak, képzések

rendszer  (szakmarodl-szakmara | | ..

. L kore.

torténd) bevezetésének

megkezdése

akcié megnevezése

A munkaeré-piaci folyamatok, igények és a foglalkoztatdk visszajelzései, illetve elGrejelzései
alapjan id6rél-idére meg kell bizonyosodni réla, hogy a tanuldk, illetve allaskeres6k szamara
nyujtott képzések szakmastruktura, illetve a fejlesztett készségek tekintetében illeszkednek
a munkaer6-piaci igényekhez és biztositjdk a képzéseket elvégz6k hosszutavu
foglalkoztathatdsagat.

Amennyiben ezen elvdrdasok nem teljeslilnek teljeskérlen, a visszacsatoldsokban
megfogalmazott észrevételek és javaslatok alapjan, a munkaaddkkal egylttm(ikodve meg
kell hatarozni, hogy melyek a hidnyosnak, nem kielégitének itélt elemek a szaktudasban,
illetve egyéb készségekben. A visszacsatoldsok kiilonb6z6 csatorndkon érkezhetnek: a
foglalkoztatdsi egylttm(ikodés keretében fejlesztett visszacsatolasi rendszerbdl, a Kamara
altal folyamatosan végzett informdacidgylijtésbdl, de hasznos informaciokkal szolgdlhatnak
akar a foglalkoztatasi egylittm(ikodés sordn megszervezett rendezvényeken, forumokon
elhangzottak is.

Az informdcidk feldolgozasat kovetben a képzéseket nyujtd szervezetekkel és képzési
szakért6kkel egyiuttmikodésben (akar workshopok, szakért6i miihelyek és férumok keretei
kozott) kell kidolgozni azokat a valtoztatasi javaslatokat, amelyek — j6 esetben az aktudlis
jogszabalyi, intézményi keretek kozott maradva — hozzdjarulhatnak a jobb mindségl
szaktuddssal rendelkez6, foglalkoztathatébb és termelékenyebb munkaerdt eredményezé
képzések kialakitasdhoz. Amennyiben a szikséges fejlesztések nem megvaldsithatok az
adott jogszabalyi keretek kozott, a javaslatokat az illetékes dontéshozdk szamdra
befogadhatd formakba kell 6nteni és azokat az irdsos formaban torténé eljuttatas mellett
tovabbi csatorndkon, szakmai forumokon is el kell mondani, minél tobb érintettel
megyvitatni, tovabbi érdekelt feleket keresni, akiknek szintén érdeke lehet a javasolt
valtoztatdsok megvaldsitdsa. Kozos fellépéssel pedig nagyobb az esély a szikséges
szabalyozasi, intézményi valtoztatasok megvaldsitasara.

felelés Paktumiroda

14




= Szakképzési Centrum, Kormanyhivatal és a szdmara képzést

nyujto szervezetek

foglalkoztatok

= Kereskedelmi- és Iparkamara, mas érdekképviseleti
szervezetek, szakért6k

kézrem(ikédok .

= képzések tartalmi kialakitasaért, fejlesztéséért felelSs

érintettek szervezetek
= szakképzésért, képzésekért felelSs szakpolitikai dontéshozdk és
intézményrendszer
2018-ban kialakul az | 2019-t6l folyamatos a javaslatok
(itemezés informaciogydijtés rendszere, megfogalmazasa és azok
2019-ben konkrét javaslatok | célcsoportok felé torténd
megfogalmazasara kerul sor kozvetitése

akcié megnevezése

A szakmavadlasztdst és az ahhoz sziikséges ismeretek elsajatitdsa iranti motivaciot
nagymértékben befolyasolja, hogy milyen képet kozvetitenek az adott szakmat a tanuldk,
képzésben résztvevGk szamdra megjelenit6 emberek. A tanuldk, képzésben résztvevik
ugyanis els6ként nem a munkahelyi kornyezettel, termelési folyamatokkal, hanem
tandrokkal, képzdGkkel taldlkoznak, ezért a képz6k hitelessége, motivaltsdga kulcsfontossagu
a jol képzett és motivalt szakembereket kibocsatd képzésekhez.

A jovGbeli foglalkoztatdkat is bevonva ki kell dolgozni ezért egy olyan rendszert, amelyben
biztositott lehet az adott szakmakhoz kapcsolédd képzésekben résztvevdé képzék
ismereteinek és készségeinek folyamatos fejlesztése. Ez egyrészt a térségben elérhetd és
alkalmazott 6sszes termelési folyamat és technoldgia kell6 mélységi ismeretének és azokra
vonatkozd informdcidk ataddsara vonatkozo képességnek a fejlesztésére iranyul (lehet pl.
nyari Uzemlatogatds, vagy tanuldkkal egylitt szervezett (izemlatogatasok, de akar
kifejezetten a képzdk szamdra szervezett nyari programok keretében). Masrészt az Uj
technolégiak, innovacidk megismerésére iranyuld igény, motivacid kialakitasat és az ahhoz
vald hozzaférés elGsegitését is magdban foglalja (ami torténhet akar a foglalkoztatdsi
egylUttm(ikodés keretei kozott szervez6dd szakmai fédrumokon, eseményeken vald
részvétellel, de kidllitdsokon, vasarokon valé részvétel 6sztonzésével, akar a foglalkoztatok
altal tdmogatott részvétellel is).

felelds Paktumiroda

= Szakképzési Centrum és tandrai, tankerileti iskolak és tanaraik,

= adott szakmacsoportokhoz kapcsoldodé munkahelyeket

kézremiikédék miikddtetd foglalkoztatok a térségben

= Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, illetve mas
szervezetek, amelyek képesek megszdlitani és a célnak
megnyerni a térségi foglalkoztatékat
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érintettek » az adott szakmakat tanuldk

) ) 2018. tavaszan elkezd6édhet a 2018 nvaritsl  kezdédden
utemezes foglalkoztatok megkeresése és ' y
folyamatos

bevonasa a tevékenységbe

11.3. Foglalkoztatok és betelepiilGk igényeire épilé képzések nyujtasa

akcié megnevezése

Az allaskeres6k szdmdra nyujtott képzések szakmadsszetétele, illetve az azok keretében
fejlesztett tudas, készségek nem minden esetben illeszkednek megfelel6en a foglalkoztatok
altal tdmasztott kereslethez, elvardsokhoz. Fel kell tarni ennek okait, majd javaslatokat kell
kidolgozni arra, hogyan lehetne elérni, hogy a Kormanyhivatal altal biztositott és ajanlott
képzések a munkaaddk elvardsaihoz és a térségi munkaeré-igényhez jobban illeszkedé
embereket képezzenek. Mind a szakmastruktira, mind a képzések tartalma tekintetében
érdemes a munkaadadi elvardsokat jobban megismerni és azokat érvényesiteni. Ez §szinte és
konstruktiv egyeztetéseket igényel a foglalkoztatdk és a Kormanyhivatal kozott, bevonva a
képzéseket nyujto szervezeteket is.

felelés Paktumiroda

= Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi F6osztaly

kézremiikédék * munkaerd-igényekkel rendszeresen a Kormanyhivatalhoz
forduld foglalkoztatok

= felndtt képzéseket nyujtd szervezetek, Szakképzési Centrum

2018. O8szén megtorténhet a
iitemezés 2018. tavaszan elkezdédhet a | javaslatok kidolgozasa és a
problémak okainak feltardsa sziikséges valtoztatasok

bevezetése

akcio megnevezése

A Kormanyhivatal altal kinalt képzések szakmai 0Osszetételére és tartalmat érint6
hianyossagok mellett jelent6s probléma, hogy a képzések megszervezése, inditasa gyakran
sok hénapot, akar egy teljes évet feltlel6 folyamat, igy a munkaadéknal keletkezé munkaerd-
igény kielégitéséhez ilyen atfutdsi id6kkel nem igazan tudnak e képzések hozzajarulni. Meg
kell vizsgdlni annak a lehet8ségét, hogyan, milyen el6készitést, informacidgydjtést érinté
javitasok szikségesek ahhoz, hogy a Kormanyhivatal gyorsabban és rugalmasabban tudjon
reagalni a foglalkoztatoi igényekre és igy novekedjen a képzésekben résztvevd és annak
elvégzését kovetben foglalkoztatotta valni képes allaskeres6k aranya.
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A probléma nem csak a szervezés idGigényét, hanem a képzések jellegét is érinti. A
foglalkoztatoknak ugyanis sok esetben fontosabb a megfelelé készségekkel rendelkez6
munkaerd rendelkezésre alldsa, mint a sok hdnapos, akdr tobb éves képzés sordn
megszerezhetd szakmai oklevél. Erdemes megfontolni, hogyan lehet az allaskeresék gyors
munkdba allasahoz sziikséges készségek fejlesztését biztositd, a foglalkoztathatdsagot
altaldnosan fejleszt6 képzéseket szélesebb korben alkalmazni és ezzel is segiteni a
munkaerd-piaci egyensuly gyorsabb javulasat, hiszen a foglalkoztatok altal bejelentett
munkaeré-igény igy gyorsabban kielégithet6, az allaskeresGk rovidebb id§ alatt helyezhet6k
el és allhatnak munkaba.

felel6s Paktumiroda

= Kormanyhivatal, Foglalkoztatdsi F6osztaly

kézremiikédék = munkaerd-igényekkel rendszeresen a Kormanyhivatalhoz
fordulé foglalkoztatdk

= képzéseket nyljtod szervezetek

2018. Oszén megtorténhet a
iitemezés 2018. tavaszan elkezdédhet a | javaslatok kidolgozdsa és a
problémak okainak feltardsa sziikséges valtoztatasok

bevezetése

akcié megnevezése

A Nograd Megyei Kereskedelmi és lIparkamara altal a foglalkoztatok korében végzett
igényfelmérés fontos konkluzidja, hogy a magas szinvonalu szaktudds mellett a
munkavégzéshez szlikséges altalanos készségek hianya is erésen jellemzi az Ujonnan felvett
dolgozdkat — els6sorban a motivacid, a problémamegoldd képesség és a fegyelmezett, 6nalld
munkavégzés készségének hidnya keriilt kiemelésre. Meg kell vizsgalni ezért, hogyan lehet
mind az iskolarendszer(i, mind a Kormanyhivatal altal az allaskeresék szamara kinalt
képzésekben e készségek fejlesztését sokkal hangsilyosabban biztositani. Foglalkoztatdk,
képzést nyujtd szervezetek és szakért6k egylittmikodésével kell az adott jogszabalyi,
intézményi és id6keretek kozott a cél eléréséhez vezeté megoldasokat kidolgozni és
bevezetni

felelés Paktumiroda

= Kormanyhivatal, Foglalkoztatdasi Féosztaly

kézremiikéddk * munkaerd-igényekkel rendszeresen a Kormanyhivatalhoz
fordulé foglalkoztatok

» képzéseket nyujtod szervezetek

2018. OGszén megtorténhet a
iitemezés 2018. tavaszan elkezdédhet a | javaslatok kidolgozdsa és a
problémak okainak feltardsa sziikséges valtoztatasok

bevezetése
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11.4. Ingazok visszacsabitasa, diplomasok térségbe vonzasa

akcié megnevezése

Az ingdzas altaldban jelentds koltségekkel jar (utazasi id6, Uzemanyag, gépjarm
amortizacid), ami csokkenti a tdvolabbi munkahelyeket megkeresheté bérek és a
lakéhelyhez kdzeli munkahelyek altal ajanlott bérek kozotti valds kilonbséget. A kdzelmult
pozitiv munkaerg-piaci folyamatainak eredményeként az is el6fordulhat, hogy tobb ingazé
esetében ez a tényleges kiilonbség mar negativ, vagy legaldbbis lecsokkent annyira, hogy
megfontolds targydva tegyék a lakdhelyhez kozelebbi munkavallalast. Err6l azonban nem
rendelkeziink sem mi, sem az ingazok pontos informaciokkal.

Fel kell mérni ezért az ingdzds mértékét, annak hatterében 3allé6 motivacidkat, az érintett
munkakoroket és elvart kereseteket, kereset-kiilonbségeket. Ezen informacidk ismeretében
tudjuk majd megdllapitani, hogy tényleges alternativa lett-e mar a térségi munkavallalds az
ingazassal szemben, és ha igen, mely csoportok, milyen munkakorok esetében. A felmérés
eredményei alapjan lehet informacids és kommunikacids kampdany keretében 6szténdzni az
ingazokat a lakdhelylikh6z kézelebbi munkavallalasra. Ezzel megnd a térségben elérhet6 és
foglalkoztathatd6 munkaeré6 mennyisége, ami elengedhetetlen ahhoz, hogy tovabbi
foglalkoztaték, termel6 egységek telepedjenek meg a két érintett jarasban, ahol a
foglalkoztathatd munkaer6bdl mar most is hidny van. Az ingdzdékra ezért munkaeré
tartalékként tekintlink, amely elGsegitheti a megyei, térségi munkaerépiac béviilését, a
munkaerd minGségének javuldsat, am amelynek , kiakndzdsahoz” meg kell tenni a sziikséges
|épéseket. Ezen lépések pedig:

e ingazék felmérése, lehetséges célcsoportok azonositdsa,

e kommunikacios lizenetek és kampdny kidolgozasa,

e ingdzdk visszatérését 6sztonzé kommunikacids és informaciés kampany
lefolytatasa.

felelés Paktumiroda

= dnkormadnyzatok (segitenek az ingazék megtaldlasaban és a

kézrem(kodok relevans informacidk dsszegy(jtésében)

= |ekérdezést, felmérést végz6 kilsé szakért6k
érintettek * ingdzok és az Bket foglalkoztatd szervezetek
litemezés

2018. marcius 2018. december
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akcié megnevezése

A jobb minGségl termelés térségbe vonzasahoz kivanatos a munkaer6-kinalat minéségének
és Osszetételének javitdsa, de a térségi életminfség és népességmegtartd képesség
noveléséhez is hozzajarulhat a helyi értelmiség fejl6dése, a diplomasok ardnyanak
novekedése. Ezt két intézkedés-csoporttal kivanjuk el6segiteni:

e tovabbtanuld, diplomas fiatalok hazatérésének elGsegitése,
o életmddvaltd csaladok, diplomasok térségbe vonzasa.

A tovdbbtanuld érettségizettek jellemz6en mas megyék nagyobb varosaiban, illetve
leginkabb a F6varosban tanulnak tovabb fels6oktatasi intézményekben. Tobbségliket
Noégrad megye Orokre elvesziti, hiszen a nagyobb teleplilések tobb és jobban fizet6
munkalehet6séget kindlhatnak. Ugyanakkor lehetséges néhany fiatal megtartdasat,
visszacsabitasat megkisérelni célzott kommunikacion tal akdr jovébeli foglalkoztatok
bevonasaval (akiknek érdeke a sz(ikds munkaerd folyamatos utanpétlasa, igy az intenziv
kapcsolattartdson tul akdr anyagi tdmogatdsokkal is hozzajarulhatnak a megtartani kivant
fiatalok tanulmanyaihoz). Fel kell keresni az ilyen tevékenységekben résztvenni kivané
vallalatokat, majd kozépiskoldakban népszerlsiteni az altaluk kinalt karriereket,
lehet6ségeket és egybekotni ezt a visszatérést Osztonz6 esetleges vdllalatok altal kinalt
konstrukcidkkal.

Felmérést kell végezni részben a térségbe telepiilt csalddok, részben a térséget ismer6 Pest
megyei, fGvarosi fiatal csalddok korében. EIGbbi csoport a térségbe koltozés motivacidin tul
ramutathat az életmddvaltassal jard kihivasokra és azon hidnyossagokra, amelyek
megoldasaval mdsok szamara egyszerlibb és csabitébb alternativa lehet a F6varos kozeli
agglomeracidhoz képest az egészségesebb, természetkozelibb, nyugat-négradi
teleplilésekre koltozni. Utébbi csoport esetében az igények, elvardasok mellett a hivdszavakat
lehet tesztelni, amelyekre egy ,koltozz Nyugat-Négradba” jellegli kommunikaciés kampanyt
lehet épiteni, tovabba segitenek a megfeleld informdcids csatornak és kommunikacids
modszerek meghatdrozasaban.

felelés Paktumiroda

= Onkormadnyzatok (segitenek a kézelmultban , kikoltoz6ket”
megtalalni)

kézremiikédék » kozelmultban a térségbe kolt6z6k

= f@varosi és agglomeracidban él6 megkérdezettek

= |ekérdezést, felmérést végz6 kils6 szakért6k

» kommunikaciés kampanyban résztvevd szervezetek

iitemezés 2018. ianudr 2018. november, utana
g félévente megismételt kampany
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TARSADALMI  FELZARKOZAS ELOSEGITESE EGYENKOZPONTU  FEJLESZTESSEL ES A
MUNKAERGOPIACRA TORTENG FOKOZATOS INTEGRACIOVAL

111.1. Aktivizalhato, foglalkoztathato célcsoportok felkutatasa és bevondsa

akcié megnevezése

A foglalkoztatdsi egylittmikodés létrehozdsara iranyuld projekt forrdsaibél a Kormanyhivatal
csak azoknak az embereknek tud a rendelkezésére all6 eszkdzokkel segiteni, akik regisztralt
allaskeres6 statuszban vannak. A Kormanyhivatalndl nem regisztralt emberekhez ezért a
Kormdnyhivatal nem jut el, 6ket velik kapcsolatban 3all6 mas szervezeteknek — pl.
Gyerekvédelmi, Szocidlis Szolgélat, Onkormanyzatok — kell megkeresni és bevonni, elérni,
hogy regisztraltassak magukat allaskeres6ként és vegyenek részt a foglalkoztathatésagukat
javité programokban.

Ehhez el6bb azonban sziikséges a megfelel6 szervezetekkel a cél érdekében torténd
egyluttm(ikodést kialakitani. Azonositani kell, hogy mely szervezetek allhatnak kapcsolatban
az inaktiv, vagy kozfoglalkoztatott célcsoportokkal, tajékoztatni kell 6ket az egylttm(ikodés
céljardl és az elérhetd6 tdmogatdsokrol, segitségrél, majd velik egylttgondolkodva ki kell
alakitani az egylttm(ikodés lehetséges és kivanatos formait.

felelds Paktumiroda és Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztdly egylittesen

= Jdarasi Hivatalok Foglalkoztatdsi Osztdlyai
* Onkorményzatok

kézremiikédék * Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgélat

= Szocialis Szolgalat

= Civil szervezetek

= Szocidlis foglalkoztatdk, kozfoglalkoztatok

érintettek » abevont emberek csalddja, kérnyezete

litemezés 2018. marcius Folyamatosan

akcio megnevezése

Az egylttm(ikodés keretében azonositott embereket 6sztonozni kell az allaskeresGként
torténd regisztraciéra és be kell vonni 6ket a foglalkoztathatdsagukat javitani képes
programokba. Ez egy adminisztrativ aktus, amelyet a Jardsi Hivatalok Foglalkoztatasi
Osztalyai végeznek.

Am a célcsoportot képez6 emberek ehhez gyakran igénylik az ,ajanlé” szervezetek
munkatdrsainak segitségét is — vélelmezzikk, hogy az el6z6 pontban bemutatott
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egylttm(ikodés keretében és azzal egyetértve a segité szervezetek ezt a segitséget
megadjak.

S6t, ennél tobbet is varunk e szervezetektél. Mivel a programokba bevont ligyfelek szamara
az Gket rdbeszél6, 6sztonz6 és segité emberek felé alakult ki elsésorban bizalom, e
kozrem(ikodo szervezetek munkatdrsai segithetik az Ggyfelek sikeres fejlédését azzal is, hogy
végigkisérik 6ket a Kormanyhivatal / Jarasi Hivatalok &ltal ajanlott szolgaltatasokon, vagy
pusztdn id6rél-idére érdekl6dnek irantuk és figyelemmel kovetik fejlédésiiket és
statuszvaltozasaikat.

felel6s = Kormdnyhivatal és a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatdsi Osztalyai

* Onkormanyzatok

= Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
kézremikédok » Szocidlis Szolgalat

= Civil szervezetek

= Szocialis foglalkoztatok, kozfoglalkoztatok

= a bevont emberek csaladja, kornyezete
érintettek » aregisztralt ligyfelek szamara munkaerd-piaci szolgaltatasokat
nyujto szervezetek és emberek

Folyamatosan, a projekt
keretében biztositott forrasok
kimertléséig, vagy azt kovet6en
is.

ltemezés 2017. december

111.2. Foglalkoztathatdsaghoz sziikséges egyénkdzpontu fejlesztés

akcié megnevezése

A bevont célcsoportok esetében fel kell mérni az egyéni képességeket, készségeket,
motivaciot és szikségleteket, amelyek els6dleges orientaciét adnak ahhoz, hogy milyen
programokba lehetséges és kivanatos a részvételik. Azonositani kell a foglalkoztathatdsagi
korlatokat és értékelni, hogy melyek lebontasa lehetséges, és mekkora mértékben, a
rendelkezésre all6 eszkdzokkel és modszerekkel, hogy a sikeres munkaeré-piaci integracid
(jollehet gyakran egy hosszabb, tobblépcsds fejlesztést kovetGen) megvaldsulhasson.

= Jardsi Hivatalok Foglalkoztatdsi Osztalyai és Kormanyhivatal

felelds R
Foglalkoztatdsi F6osztaly

* Onkormanyzatok
= Terileti Gyermekvédelmi Szakszolgdlat
= Szocialis Szolgalat

kézremiikédék = Civil szervezetek
= Szocialis foglalkoztaték, kdzfoglalkoztatok

munkatdrsai, akik segitik az ligyfeleket a programokban valé sikeres
és eredményes részvételben
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Folyamatosan, a projekt

litemezés 2017. december keretében biztositott forrasok
' kimeriléséig, vagy azt kovetGen
is.

akcié megnevezése

Az egyéni készségek, képességek és szikségletek felmérését kovetben, valamint a
foglalkoztathatdsagi korlatok és motivaltsag ismeretében lehet az lgyfelekkel kbz6sen a
foglalkoztathatdsagi korlatok lebontdsdhoz és a munkaerdpiacra lIépéshez, foglalkoztatasba
allashoz sziikséges tennivalékat végiggondolni, 6sszegy(ijteni és azokbdl egymdsra éplilé
elemekbdl allé egyéni fejlesztési terveket kialakitani. Az egyéni fejlesztési tervek lényege,
hogy ténylegesen az egyének sziikségletein alapulnak, igy egyesek esetében az alapvet6
kompetencidkra iranyuld fejlesztéssel és pszichoszocidlis jellegl foglalkozdsokkal indul a
folyamat, mig masoknal csupan az els6dleges munkaerépiacon val6é elhelyezkedéshez
sziikséges bizonyitvany, vagy szakmai gyakorlat megszerzése az egyediili cél.

A jo fejlesztési tervek kialakitdsat — kilondsen a tobblépcsSs fejlesztést igénylé egyének
esetében — nagyban segitheti, ha kiils6 tdmogatast is kapnak az egyének a folyamat
megkezdéséhez és végigcsinalasahoz (pl. csaladtagoktdl, vagy az ket regisztracidra 6sztonzd
segit6ktél).

felelds = J3arasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai

* Onkorményzatok
= Terileti Gyermekvédelmi Szakszolgdlat
= Szocialis Szolgalat

kézremiikdék = Civil szervezetek
= Szocidlis foglalkoztatdk, kdzfoglalkoztatdok

munkatarsai, akik segitik az ligyfeleket a programokban vald sikeres
és eredményes részvételben

Folyamatosan, a projekt
iitemezés 2017, december keretében biztositott forrasok

' kimeruléséig, vagy azt kovetGen
is.

akcié megnevezése

Az egyének sziikségletei alapjan kialakitott egyéni fejlesztés tervek az alapkompetenciak
fejlesztésétdl altaldnos és szakmai képzéseken keresztlil a tdmogatott foglalkoztatasig
terjed6en tobbféle beavatkozas-tipust foglalhatnak magukban. E beavatkozasok bizonyos
tipusai lehetséges, hogy mds tdmogatasi forrasokbdl finanszirozott projektek keretében
nyujtott szolgdltatasokbdl valdsulnak meg, hogy a képzéseken vald részvételre alkalmassa,
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illetve foglalkoztathatéva valt egyének a paktum létrehozdasara irdanyuld projekt keretében
vegyék igénybe az egyéni fejlesztési tervek beteljesitéséhez sziikséges szolgaltatasokat (pl.
munkaerd-piaci képzés, tamogatott foglalkoztatas).

Kilonosen a tobblépcsés fejlesztést igényl6 egyének esetében nagyban segitheti a folyamat
sikerét, ha kils6 tamogatast is kapnak (pl. csaladtagoktdl, vagy az Sket regisztraciora
0sztonzd segitdktdl). Ez a mentoralasi jellegli szolgaltatas ugyan nem része a projektnek, de
akar mas kormanyhivatali forrdsokbdl, akdr a kiils6 segité szervezetek altal felajanlott
kozremUkodés formajaban megtaldlhatd a megoldas a sikeres fejl6dés segitéséhez.

felel6s = Jarasi Hivatalok Foglalkoztatdsi Osztalyai
* Onkormanyzatok
= Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
= Szocialis Szolgalat
kSzremiikdék = Civil .sIZ(.ervezetek , ,
= Szocidlis foglalkoztatdk, kdzfoglalkoztatdk
munkatarsai, akik segitik az Ggyfeleket a programokban valé sikeres
és eredményes részvételben
érintettek = mas projektekbdl megvaldsuld beavatkozasokat nyujto szervezetek,
fejleszt6k és mentorok
Folyamatosan, a projekt
7 5 . , keretében biztositott forrasok
utemezes 2018. januar L .
kimertléséig, vagy azt koveten
is.

111.3. Munkavallalas segitése védett kornyezetben, tamogatassal

akcié megnevezése

Védett munkahelyek igénybevétele lehet kivanatos az lGigyfelek megfelelS csoportjai szamra.
Van, akik allaskeres6ként torténd regisztraciot kovetéen azonnal, mig masok az egyéni
fejlesztési terv megvaldsitasanak eredményeként, vagy annak egyik 1épéseként kertilhetnek
olyan munkahelyekre, ahol a munka jellege, munkatarsak és vezet6k egyarant alkalmasak
arra, hogy a megfelel6 médon segitsék a munkahelyi szocializaciot, vagy az alacsonyabb
termelékenység(, illetve megvaltozott munkaképességli emberek munkavégzését. llyen
munkahelyeket tarthatnak fenn szocialis foglalkoztatd (civil, nonprofit, dnkormanyzati,
egyhdzi stb.) szervezetek, ahol tamogatott foglalkoztatasi jelleggel, vagy specidlis
kozfoglalkoztatasi konstrukciok keretében valdsul meg a munkavégzés, amelynek elsédleges
célja nem a foglalkoztatdsi koltségeket meghaladé hozzaadott érték, profit eléallitasa.
Bizonyos ulgyfelek (pl. megvaltozott munkaképességliek) esetében az ilyen korilmények
kozott megvaldsithatd, munkajovedelem szerzést biztositd munkavégzés a cél, mig mas
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Ugyfelek esetében a védett kornyezet a munkahelyi szocializacidhoz segit6 lépés az
elsédleges munkaerdpiacra torténé tovabblépést megel6zéen.

E munkakornyezetben vald helytallast a vezet6k és kozvetlen munkatdrsak is segitik, de
nagyban hozzajarulhat a sikerhez, ha kiils6 tamogatdst is kapnak az egyének (pl.
csaladtagoktdl, vagy az Gket regisztracidra 6sztonz6 segit6ktél).

Az lgyfelek egy csoportja esetében nem sziikséges teljes mértékben védett munkahelyi
kornyezetet biztositani, ugyanakkor a munkahelyi szocializacid szlikségessége, vagy a
korlatozott termelékenység miatt mégsem az els6dleges munkaerépiac a cél.

Szamukra képességeikhez mérten, illetve az egyéni fejl6dési statuszhoz illeszked6en
megfelel§ munkakorilményeket biztosithatnak tobbek kozott akar a kozfoglalkoztatas
keretei kozott is megvaldsithatd, fejleszté és szocializdcids célid munkahelyek (pl.
megfelel8en képzett brigadvezetével, munkahelyi vezet6vel, kifejezetten ilyen célra és
Ugyfeleknek fenntartott munkakorok), vagy a kozszféra intézményeiben hasonld céllal
fenntartott bizonyos — alacsony termelékenység(i dolgozék 4altal is betdltheté -
munkahelyek. A termelékenységi hatranyt hivatott kompenzalni a foglalkoztatashoz nyujtott
tdmogatas.

Ezen munkahelyek esetében is relevans a segitGk, tamogatdk részvétele.

felelds = J3arasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai
kézrem(ikbddék .

Szocidlis foglalkoztatok

* Onkorményzatok

= Terileti Gyermekvédelmi Szakszolgdlat
= Szocialis Szolgalat

= Civil szervezetek

érintettek
= Szocialis foglalkoztatdk, kdzfoglalkoztatok
munkatarsai, akik segitik az tigyfeleket a programokban vald sikeres
és eredményes részvételben
Folyamatosan, a projekt
i 5 . keretében biztositott forrdsok
utemezes 2018. marcius e R
kimeriiléséig, vagy azt kovetGen
is.

111.4. Els6dleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés segitése a sziikséges modokon

akcié megnevezése

Az egyéni fejlesztési folyamat célja, hogy minél tobb tgyfél valjon alkalmassa az elsGdleges
munkaerépiacon vald elhelyezkedésre, sikeres munkavégzésre és az 4dltala keresett
munkajovedelem hozzdjaruljon szocidlis statuszanak, anyagi fiiggetlenségének javitasahoz
is. A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai kozvetitéssel segitenek munkahelyet taldlni az
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arra alkalmas(sa vald) ugyfeleknek, akik tédmogatott foglalkoztatasban, vagy normal
munkahelyeken kezdhetik (Ujra) munkaeré-piaci karrierjiket.

Az Uj munkakoérnyezetben vald helytdllast a vezet6k és kdzvetlen munkatarsak is segitik, de
nagyban hozzdjarulhat a sikerhez, ha kils6 tdmogatdst is kapnak az egyének (pl.
csaladtagoktdl, vagy az Gket regisztracidra 6sztonz6 segit6ktél).

felelés = Jdarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai
kézrem(kodok » foglalkoztatdk
* Onkorményzatok
= Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
= Szocialis Szolgalat
érintettek = Civil szervezetek
= Szocidlis foglalkoztatdk, kozfoglalkoztatdk
munkatarsai, akik segitik az Ggyfeleket a programokban valé sikeres
és eredményes részvételben
Folyamatosan, a projekt
(itemezés keretében biztositott forrasok

2018. marcius

kimertléséig, vagy azt kovet6en
is.
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