M2 VONZASTERSEG
HELYI FOGLALKOZTATASI PAKTUM

projekt azonositd: TOP-5.1.2-15-NG1-2016-00001

Szervezeti és Mukodési Szabalyzata

SZECHENY!I @

Eurépai Unidé
Eurodpai Szocialis
Alap

)

MAGYARORSZAG z T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



1. Altalanos rendelkezések

a)

b)
c)

d)

A TOP 5.1.2. konstrukcié keretében tdmogatott, M2 VONZASTERSEG helyi foglalkoztatasi
paktum létrehozasara és mikodtetésére iranyuld projekt célja, hogy az érintett szereplSk
jobb egyittm(ikodésével, a munkaerdpiaci szolgaltatasok elérhet&ségének, mindségének
és eredményességének javitdsdval, a munkaaddi igényekhez igazitott képzési kindlattal és
foglalkoztatdsi tdmogatassal hozzajaruljon a térség foglalkoztatdsi helyzetének
javulasahoz, a foglalkoztatottsdg noveléséhez.

A Paktum egy térség foglalkoztatdspolitikai tarsadalmasitdsanak eszkdze, amely helyi
partnerségen alapul.

A Paktum 6nallé jogalanyisaggal nem rendelkezik.
A Paktum mkodési teriilete: Balassagyarmati Jaras, Rétsagi Jards

A Paktum szervezetének és miikodésének szabalyait jelen Szervezeti és Mdkodési
Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) tartalmazza.

2. A Paktum feladatai

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

A szervezetek foglalkoztatast segité kooperacidjanak, tarsadalmi részvételének erGsitése;
Térségi foglalkoztatdsi helyzet feltarasa, megismerése;

SzereplGk humaneré6forrds fejlesztési elképzeléseinek 6sszehangolasa;

A foglalkoztataspolitikai célok elérését elGsegité pénziigyi forrdsok 6sszehangoldsa;
K6z6s foglalkoztatasi stratégia és akcidterv kidolgozasa és végrehajtasa;

Foglalkoztatdst elGsegité gazdasagfejlesztési, befektetés-6sztonzési tevékenységek
0sszehangolasa;

Egylttm(kodés a megyében és az orszagban m(ikodé foglalkoztatdsi paktumokkal.

3. A Paktum tagjai, a tagok szerepvallalasa

3.1. AFoglalkoztatdsi Paktum konzorciumi partnerei

a)

b)

Nogradi Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft.

postai cime: 3100 Salgétarjan, Rakoéczi u. 36;

képviseletre jogosult: Sdndor Ildiko,

telefon: 06-32-421-400/111, e-mail: sandor.ildiko@neograd.hu,
szakmai kapcsolattartd: Tdbori Anita,

telefon: 06-32-421-400/108, e-mail: tabori.anita@neograd.hu

Balassagyarmat Varos Onkormanyzata

postai cime: 266 Balassagyarmat, Rakdczi fejedelem u. 12;

képviseletre jogosult: Medvdcz Lajos Ferenc polgdrmester, dr. Varga Andrea jegyzé
telefon: 06-35-505-925, e-mail: pmester@balassagyarmat.hu;
varga@balassagyarmat.hu;



szakmai kapcsolattartd: Szegner Sarolta,
telefon: 06-35-505-933, e-mail: paktum@balassagyarmat.hu

c) Nézsa Kozség Onkormanyzata

postai cime: 2618 Nézsa, Park utca 1.,

képviseletre jogosult: Styevo Gdabor polgarmester,

telefon: 06-35-380-101, e-mail: polgarmester@nezsa.hu,
szakmai kapcsolattartd: Katyina Madnika,

telefon: 06-35-380-101, e-mail: katyina.monika@gmail.com

d) Nodgrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztdlya
postai cime: 3100 Salgdtarjan, Alkotmany u. 11.,
képviseletre jogosult: Tamdsi Ildiko,
telefon: 06-32-521-052, e-mail: tamasi.ildiko@nograd.gov.hu,
szakmai kapcsolattarté: Grajzel Andrds,
telefon: 06-32-521-050, e-mail: grajzel.andras@nograd.gov.hu

3.2. A Paktum f8palyazoja: Négradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.
3.3. A konzorciumi partnerek szerepvallaldsa

3.3.1. A paktumtevékenységek megosztdsdban a fépdlydzo feladata
a) projekt menedzsment tevékenység ellatasa,
b) orszdgos, megyei és helyi szintl haldzati egylittmkodés biztositasa,
c¢) akommunikacids feladatok ellatasa,

d) befektetésosztonzési és gazdasagfejlesztési tevékenységek megvaldsitasa.

3.3.2. Balassagyarmat Vdros Onkormdnyzata vdllalta
a) a paktumiroda mikodtetését, munkaltatoi jelzések 6sszegyijtését,
b) a paktum partneri korének felépitését, a paktum testiileteinek mikodtetését,
c) paktumrendezvények megszervezését,

d) térségi marketing tevékenység ellatasat.

3.3.3. Nézsa Kézség Onkormdnyzata vdllalta

a) a Megvaldsithatdsagi tanulmany és a Foglalkoztatasi stratégia elkészitését,
b) koordinacids, kapcsolattartasi, rendezvényszervezési feladatok ellatdsat a Rétsagi
Jarasban,
c) paktumtagok toborzasat.
3.3.4. Nograd Megyei Kormdnyhivatal vdllalta:

a) aképzéshez, foglalkoztatashoz kapcsoldédé szakmai feladatok ellatasat. Ezen beliil:

- amunkaadodi igényekhez igazodd képzések megszervezését,



- acélcsoportba tartozoé hatranyos helyzet(i emberek munkavallalasanak segitését és
pénzligyi tamogatdsat,
- munkaerGpiaci szolgdltatasok nyujtasat.

3.4. A Paktum tamogaté partnerei:

A Paktum tovabbi belép6 — Un. tamogaté partnerekkel — bévithetS. A lehetséges tamogatd
partnerek korére, a csatlakozas feltételeire, illetve a csatlakozas altal 1étrejott partnerségre
vonatkozd alapvet6 szabalyokat, mikodési feltételeket kiilon dokumentum — a ,, TOP-5.1.2-
15-NG1 PARTNERSEGI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS” elnevezésli dokumentum —
tartalmazza.

3.5. Akonzorciumi partnerek és a tamogaté partnerek egylittesen a tovdbbiakban: Tagok.

3.6. ATagok jogai és kotelezettségei:
a) Valamennyi tag részt vesz a Paktum mikodtetésében.

b) A Tagok képviselGi jogosultak arra, hogy szavazati joggal vegyenek részt a Paktum
szervezeteiben.

c) A Tagok joga, hogy a Paktum céljaihoz, és mi(ikédéséhez illeszkedve projekteket
javasoljanak, dolgozzanak ki és bonyolitsanak le, akciokat fogalmazzanak és valdsitsanak
meg, j6 gyakorlatokra hivjak fel a figyelmet.

d) A Tagok jogaikat az SZMSZ rendelkezéseivel 6sszhangban gyakorolhatjak.

e) A Tagok kotelesek a Paktum céljat szem el6tt tartva — sajat feladatkorében eljarva —
kozremUkoddni az eredményes végrehajtasban.

f) A Tagok vdllaljak, hogy az egylttm(kodés id6tartama alatt rendszeresen informaciét
cserélnek egymadssal az esetleges tapasztalatokrol.

4. A Paktum szervei

A Paktum biztositja Tagjai szdmara a dontési, irdnyitasi és ellen6rzési feladatok elldtasaban
torténd részvételt. A Paktum szervei kiilondsen:

Paktumiroda
Irdnyito Bizottsag

w N e

Foglalkoztatasi Férum
4. Munkacsoportok

A Paktum tagjai egybehangzé dontéstikkel egyéb szervek létrehozasardl donthetnek.
4.1. A Paktumiroda feladata és m(ikodésének szabalyai

4.1.1. A Paktumiroda feladatai

a) Kapcsolattartds a munkaadokkal, foglalkoztatdsban érintett szereplkkel, stratégiai
partnerekkel; a felmerilt munkaaddi igények fogaddsa és tovabbitasa az NMKH FFO felé



b) A Paktum egyuttm(ikodési korének bévitése;

c) A Paktum szervei kozotti koordinacid és mikodésiikkel kapcsolatos operativ feladatok
elvégzése;

d) A Paktum rendezvényeinek szervezése;

e) Kommunikacids anyagok készitése;

f) Az egylttm(ikodés soran megfogalmazott javaslatok, akcidk, projektek gondozasa;
g) A Paktum akkreditacids folyamatdnak segitése;

h) EgylUttm{kodés a megyében létrejové paktumiroddkkal, mdas megyékben mikods
paktumirodakkal;

i) Javaslattétel projektekre, akcidkra, azok generdldsa, valamint hazai és nemzetkdzi jé
gyakorlatok becsatornazasa;

j)  Paktum akcidk megvaldsitdsanak koordinacidja;
k) Paktum akcidk monitoringja;

I) Irdnyitd Bizottsag rendszeres tdjékoztatdsa a végzett tevékenységrél.

4.1.2. A Paktumiroda mikédése

a) A Paktumiroda m(ikodtetését Balassagyarmat Varos Onkormanyzata, mint konzorciumi
tag vallalja fel.

b) Balassagyarmat Varos Onkormanyzata vallalja a Paktum iroda m(ikddtetéséhez sziikséges
személyi és technikai feltételek biztositdsat, kiulonos tekintettel a TOP-5.1.2-15-NG1
felhivasban megfogalmazott vonatkozé kévetelményekre.

c¢) A Paktumiroda munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat Balassagyarmat Kozos
Onkorményzati Hivataldnak jegyz8je gyakorolja, azonban szakmai munkdajukban azok
kotelesek figyelembe venni az Iranyitd Bizottsag 4&ltal adott iranymutatast és
kozrem(kodési felkérést.

4.2. Az lrdnyito Bizottsag

4.2.1. Az lrdnyito Bizottsdg tagjai
a) Az lranyito Bizottsag létszama 7 f6.
b) Az Irdnyité Bizottsag tagjai:

- az3.1. pontban szerepl6 konzorciumi partnerek képviselGi (4 f6)

- aSalgétarjani Szakképzési Centrum helyi intézményének képviselGje (1 f6)
- az MNG Kft. képvisel6je (1 f6)

- aBorzsony Térsége Egyesilet képviselGje (1 f6)

c) Az Iranyito Bizottsag elnokét a Bizottsag tagjai maguk kozul valasztjdk meg tobbségi
szavazassal.



4.2.2. Az lrdnyitd Bizottsdg feladatai

a)

b)

c)

d)

e)

f)

j)

Elfogadja a Paktum foglalkoztatdsi stratégidjat és akcidtervét, valamint az éves munka-
terveket;

Szakmai javaslatokat dolgoz ki a Foglalkoztatasi Férum szamara a Paktum fejl6dése és
fenntarthatdsaga érdekében;

Kezdeményezi a Paktum céljai és mikodése érdekében megvaldsuld akcidk, projektek
el6készitését és végrehajtdsat;
Ertékeli a Paktum keretében megvaldsuld akcidk el6re haladdsat a monitoring jelentések

alapjan, szikség esetén beavatkozasi javaslatokat tesz az eredményesség javitasa
érdekében;

Dont a foglalkoztatdsi stratégia és akcidterv mddositasardl, kiemelt figyelemmel a
Foglalkoztatasi Forum altal tett ajanldsokra;

Nyomon kéveti a Paktum szerveinek mikddését;
Mindsitett tobbséggel dont az SZMSZ elfogadasardl, modositasardl, kiegészitésérdl,
Koordinalja az akcidk, projektek megvaldsitasahoz sziikséges emberi er6forrasokat;

Véleményezi a Foglalkoztatasi Férum Ulésén napirendre kerilé szakmai anyagokat,
el6terjesztéseket;

Evente Monitoring jelentésben beszamol a Paktum keretében megvaldsulé tevékeny-
ségek, akcidk el6re haladasardl a Foglalkoztatdsi Férumnak.

4.2.3. Az lrdnyitd Bizottsdg miikédése

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Az Irdnyité Bizottsag a Paktum irdnyitd és végrehajto szerve;

Elldtja a Paktum napi szintd iranyitdsat, képviseletét;

Dont az Uj tagok csatlakozdsardl, jovahagyja az esetleges kilépési szandékokat;
Az Irdnyité Bizottsag évente legaldabb négy rendes (lést tart;

Az Irdnyité Bizottsag szlikség szerint tarthat konzultacids, egyeztet6 liléseket;

Az Irdnyitd Bizottsag Uléseit annak elndke hivja 6ssze a napirendi pontok megjeldlésével,
legkésSbb 6t munkanappal az (ilés idGpontja el6tt;

Az Iranyité Bizottsag (ilését annak elndke vagy az altala kijellt személy vezeti;

Az Irdnyitd Bizottsag ulésein a tagokon kivil részt vehetnek szakért6k és mindazok, akiket
annak elnéke meghiv;

Az Irdnyité Bizottsag liléseirdl jegyz6konyv késziil.



4.3. Foglalkoztatasi Férum

4.3.1. A Foglalkoztatdsi Forum tagjai

a)

b)

A Foglalkoztatasi Férum tagjai a Paktum Partnerségi Megallapoddst aldird szervezet
képvisel8i. Ok hivatalos vagy felhatalmazott képviselSik Gtjan a Foglalkoztatasi Férumban
egy-egy szavazati joggal rendelkeznek.

A Foglalkoztatdsi Férum munkajaban — hozzaszélasi, tanacskozasi joggal - részt vehet
tovabba minden olyan munkaerdpiaci szerepld, amely a Paktum hatékony mikodését
el6segiteni képes.

4.3.2. A Foglalkoztatdsi Forum feladatai

a)

b)

c)

A Foglalkoztatasi Forum széles korben megtargyalja a térség munkaer6piacat, a Paktum
mikodését érint6 aktualis kérdéseket.

A Foglalkoztatasi Forum feladata a Paktum szempontjabdl kiemelt szakmai és tarsadalmi
partnerek felé irdnyuld kommunikacié és nyilvanossag elGsegitése, illetve tovabbi tagok
paktumhoz valé csatlakozasanak dsztonzése.

A Foglalkoztatdsi Férum ajanlasokat fogalmaz meg a Paktum szamara olyan kérdésekben,
amelyek annak tevékenységét, mikodését érintik.

4.3.3. A Foglalkoztatdsi Forum miikédése, déntéshozatali mechanizmusa

a)

b)

A Foglalkoztatdsi Férum évente legaldbb egy rendes Ulést tart. A Foglalkoztatasi Forum
szlikség szerint rendkivili Glést tarthat.

A Foglalkoztatasi Férum rendkivili ilést tart a halasztast nem t(irG, a térség munkaeré-
piacat jelent6sen befolydsold téma vagy ligy megtdrgyaldsat igényl6 esetben, tovdbba, ha
a tagok képviselGinek legalabb egyharmada az ok és cél megjeldlésével irdsban kéri. A
Foglalkoztatdsi Férum rendkivili Glését az inditvany kézhezvételétdl szamitott 30 napon
belil kell 6sszehivni.

A Foglalkoztatasi Férum Ulése a jelenlévSk szamatdl flggetlenll hatarozatképes. A
Foglalkoztatasi Forum dontéseit egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

A Foglalkoztatasi Forum (ilései nyilvdnosak.

Személyi, illetve Uzleti titkot képez6 lgyekben zart Ulés is elrendelhetd, melyen a tagok,
tovabba azok vesznek részt, akiket a zart Glésre meghivnak.

A Foglalkoztatdsi Forum Ulését az Iranyitd Bizottsag vezetdje hivja 6ssze.

Az irdsos el6terjesztéseket tgy kell elkiildeni, hogy azt a meghivottak legaldbb az tlés el6tt
5 munkanappal megkapjak.

ElGterjesztések benyujtasara jogosult a Foglalkoztatdsi Férum barmely tagja, az Iranyité
Bizottsag, a Munkacsoportok, valamint akit erre a Paktum, vagy az Iranyitd Bizottsag
felkér.

frasos elSterjesztést elézetesen — elektronikus levél Utjdn — az Iranyitd Bizottsag
elnokének kell benyujtani legkésébb 10 munkanappal az llés idGpontja elGtt.



j) Kivételes esetben szdbeli elSterjesztés is tehetd, melyet a Foglalkoztatasi Férum tilésén a
napirendi pontok elfogadasa el6tt jelezni kell a levezetd elndknek.

k) A Foglalkoztatasi Férum Ulésének levezetd elndke (Foglalkoztatasi Forum vezet6je) annak
a szervezetnek képviselGje, amelyik az (ilés megrendezését vallalja.

I) AFoglalkoztatasi Forum Uléseirdl jegyz6kdnyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell
az Ulés helyét, id6pontjat, napirendjét, a megjelenteket, a hozzadszdlasok lényegét, a
megfogalmazott ajanlasokat és a dontések szavazati aranyat.

m) A jegyz6kdnyvet és mellékleteit a Paktum KépviselGje a Foglalkoztatdsi Forum Ulését
koveté 15 munkanapon belll megkildi a Foglalkoztatasi Frum, valamint az Iranyité
Bizottsag részére.

4.4, A Munkacsoportok tagjai, feladatai és mikodése

a) Az egyes munkacsoportok cél-specifikusan az Iranyitdé Bizottsdg javaslatara hozhatok
[étre.

b) A munkacsoport Iétrehozasardl rendelkezd dontésben konkrétan meg kell hatarozni a
munkacsoport céljat, feladatat, tagjainak korét, mikodési terlletét, szervezetének és
m(ikodésének legfébb szabdlyait.

c) Egyszemély tébb Munkacsoport munkajaba is bekapcsolddhat.

d) A Munkacsoport munkajardl sziikség szerint, de legalabb félévente beszamoldt késziteni
az Irdnyito Bizottsag szamdra.

5. Belsd és kiilsé kapcsolattartas, kommunikacio

5.1. Tagok kozotti kommunikacio — belsé kapcsolattartds

A Paktum tagjai és szervei a Paktum végrehajtasa soran folyamatosan egytttm(ikbédnek és
konzultdlnak. Az informacid pontos adramlasaért és a korrekt tdjékoztatdsért a tagok
felelGsséggel tartoznak. A megvaldsitast érintéen el6allo, illetve azt veszélyeztetd korilmény
el6allasarol haladéktalanul kotelesek értesiteni az Iranyité Bizottsag elnokét.

A Tagok elfogadjak, hogy az egymas k6zotti kommunikacié soran az alabbi kommunikacids
eszkdzoket alkalmazzak:

- hivatalos levelezés,

- e-mailen torténd levélvaltas,

- telefonon torténd egyeztetések,

- szakmai értekezlet, beleértve a videdkonferenciat.

5.2. Kifelé iranyulé kommunikacié — kiilsé kapcsolattartas

Tdarsadalmi és lakossagi tajékoztatas nyujtasara kizardlag az Irdnyitd Bizottsag altal kijelolt
személy jogosult, nem beleértve a TOP-5.1.2-15-NG1-2016-00001 azonositdé szamu projekt
keretében meghatdrozott kotelez6 nyilvdnossagi elemeket.



5.3. Adatvédelem

A Tagok tevékenységlik, belsé és kiils6 kommunikacidjuk sordn a hatalyos adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyokat kotelesek betartani.

6. Zaro Rendelkezések

A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat 2017. 12. 05 napjan lépett hatdlyba.



