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Projektmegvalésitds kezdetének idSpontja: 2016.12.01.
Projekt befejezésének idépontja: 2022.12. 31.

A pdlyézé konzorcium tagjai:
» Nogradi Fejlesztési Ugynskség Nonprofit Kft. (a konzorcium vezetdje)
* Noégrdad Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdlya
* Balassagyarmat Vdros Onkormdnyzata
»  Nézsa Kézség Onkormanyzata
Tdmogatds dsszege: 1.005.870.000 Ft
A tdmogatds intenzitdsa: 100%

A projekt forrdsét az Eurépai Szocidlis Alap és Magyarorszdg kéltségvetése tdrsfinanszirozdsban
biztositotta.

Az M2 vonzdstérség” elnevezési helyi foglalkoztatdsi egyittmikddés (paktum) terileti hatdlya a
Balassagyarmati és Rétsdgi jardsok és azok telepilési dnkormdnyzatainak teriletére terjedt ki. Az
egyittmikodés létrehozdsdra irdnyuld folyamat elsé 1épéseként 2016. elsé hénapjaiban konzorcium
alakult, amely augusztusban pdlydzatot nydjtott be a ,,TOP-5.1.2-15-NG1 Helyi foglalkoztatdsi
egyuttmikodések” tdmogatdsi konstrukcié keretében. A tdmogatds kdzel 34-e koézvetlenil a munkaerd-
piaci hatrdnyokkal rendelkezé dallaskeresSk foglalkoztatdsi helyzetének javitdsdra irdnyuld, a Kormany-
hivatal dltal biztositott programokat finanszirozta, mig a fennmaradé ésszegbdl a térségi foglalkoztatdasi
helyzet javitasdat célzé intézkedések, aktivitdsok valdsultak meg, nagyban épitve az ebben érdekelt
térségiszerepl8k — foglalkoztatdk, képzdk, Snkormdényzatok, civil szervezetek — egyittmikddésére.




Konzorciumi partnerek
tevékenységeinek bemutatasa

NOGRADI FEJLESZTESI UGYNOKSEG NONPROFIT KFT.

A Négradi Fejlesztési Ugynskség ellatta a fejlesz-
téskoordindcids és befektetésdsztonzési tevékeny-
ségekhez kapcsolédd szakmai feladatokat.
Elskészitette, szervezte és irdnyitotta a befektetés-
Osztonzési tevékenységet, szervezeti és humdn
kapacitasok kialakitdsat és fejlesztését. Gondos-
kodott a megyei befektetés-osztonzési tevékeny-
ségekkel torténd &sszehangoltsdg biztositdsardl.

Kapcsolatot tartott a TOP keretében megvaldsuld
Uzleti infrastruktira fejlesztések projektgazddival,
illetve tovdbbi Uzleti, ipari hasznositdshoz
alkalmas ingatlanok tulajdonosaival, fejlesztSivel.
Ezentdl gondoskodott a projekt teljes kori
kommunikdciés tevékenységének elvégzésérdl a
nogradpaktum.hu weboldalon és irdnyitotta az
egyuttmikdddk kommunikdacids tevékenységeit.

NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL FOGLALKOZTATASI FOOSZTALYA

A Négrad Megyei Kormdanyhivatal — mint kételezd
konzorciumi partner — feladata a szakmai tevé-
kenység megvaldsitdsa volt, melynek keretében a
projektben rendelkezésre dallé forrds legaldbb
70%-at a célcsoporti személyek részére nyujtott
szolgdltatdsokra, képzési- és foglalkoztatdsi
tdmogatdsokra forditotta. A programba vont
Allaskeresék személyre szabott segitségnyuijtds-
ban részesiltek annak érdekében, hogy visszatér-

hessenek a munka viladgdba, és tartésan
elhelyezkedjenek a nyilt munkaerépiacon. A
tdmogatdsok munkdltatséi igényeken alapultak, igy
a kapcsolattartés a foglalkoztatékkal folyamatos
volt. A célcsoporti tdmogatdsok eredményes
felhaszndldsa a Négrad Megyei Kormdnyhivatal
Foglalkoztatdsi FSosztdlya és a két érintett jards
hivatalainak foglalkoztatdsi osztdlyai
egyiuttmikodésével valdsult meg.

BALASSAGYARMAT VAROS ONKORMANYZATA

Balassagyarmat Véros Onkormdényzata hozta
létre és mikodtette a paktumiroddt, megvalé-
sitotta az akcidterv dltal a feladatkérébe rendelt
szakmai (pl. vdllalkozéi/foglalkoztatéi klubok,
méhelybeszélgetések és taldlkozok) tevékeny-
ségeket. Kapcsolatot tartott az egyittmikédésben
résztvevd szervezetekkel, torekedett az dltaluk
jelzett problémdk megolddsdra, ez alapjdn
javaslatokat dolgozott ki a megvalésithatd
akcidkra, projektekre és koordindlta azok
végrehajtdsdt. Szervezte és el8készitette az

NEZSA KOZSEG ONKORMANYZATA

Nézsa Kézség Onkormdényzata kapcsolatot tartott
a Rétsdgi jards teriletén az egyittmikédésben
résztvevd szervezetekkel, valamint tovdbbi
foglalkoztatékkal és mds relevdns szervezetekkel.
Népszerisitette a Paktum egyittmikodést és
annak tevékenységét, 6sztondzte és koordindlta
az érintett szervezetek kozds célok érdekében

Irdnyité Bizottsdg Uléseit, nyomon kovette a
stratégia végrehajtasanak eldrehaladdsat.
Kapcsolatot tartott a Balassagyarmati jards
teriletén a foglalkoztatékkal és a foglalkoztatdsi
helyzet javitdsdban érintett tovabbi szereplékkel,
segitette a befektetésdsztonzéshez szikséges
informdciégydijtést. Mindezeken t0l kdzvetitette a
foglalkoztatdk dltal jelzett munkaerd- és képzési
igényeket a Kormdnyhivatal felé, valamint
eldsegitette az dllaskeresdék és inaktivak
bevondsat.

torténd egyittmikodését. Segitette az inaktivak,
dllastalanok programokba bevondsdt, illetve az
erre irdnyulé tevékenységet végzé szervezetek
munkdjdat, valamint megvalésitotta az akcidterv-
ben meghatdrozott, illetve a Paktumiroda dltal az
NFU felelgsségi kdrébe rendelt feladatokat,
tevékenységeket.




Stratégia — célok és beavatkozasi teriletek

A pdlydzati konstrukcié keretében elkészilt a helyi foglalkoztatdsi egyittmikddés foglalkoztatdsi
stratégidja. Az M2 Vonzdéstérség célrendszere a megyei stratégidban megfogalmazott célokat elfogadva
és datvéve, azok eldmozditdsdra alkalmas beavatkozdsokat definidlt, tevékenységei hozzdjarultak a
megyei szinten megfogalmazott célok érvényre juttatdsdhoz.

Az M2 vonzastérség foglalkoztatasi stratégia célrendszere

MEGYEI STRATEGIA CELRENDSZERE

Gazdasdg diverzifikalt

fejlesztése

"KKV—kTérségbe vonzdsa

”Belsb’guzdusﬁg erdsitése

EEU-témogaTﬁsok és egyéb finan-
szirozds révén torténd forrds-

bevonds

S1.

Versenyképes tuddssal

rendelkezd munkaerd
biztositdsa

S2.

"Piuci igényeknek megfeleld
jovaallo képzéshez, tuddshoz valo
hozzdjutds eldsegitése

BA térség népesség-, ezdltal
munkaerg-megtartd képességének
ndvelése

Tarsadalmi felzarkozas

elosegitése a munkaerd-

piacra torténd fokozatos
integrdciéval

S3.

ulnukﬁv rétegek, kiozfoglalkozta-
tottak, munkanélkiliek foglal-
koztatasi korlatainak felderitése és
lebontdsa

Megvaltozott munkakeépességiiek,

fogyatékkal élgk és halmozottan
hdtranyos helyzetiek foglalkoz-
tatdsdnak tdmogatdsa

M2 VONZASTERSEG STRATEGIA CELJAI

Uj gazdasdgi tevékenységek
bevonzdésa, 6szt6nzése, épitve
Pest megye és a févdros
kozelségére, Uj fejlesztésekre
és tdmogatdsi lehetdségekre

Gazdasdgi szerepldk
egyuttmikodésének és a
hdlézatosodds el8segitése

Tdmogatdsokban és tdmoga-
tott fejlesztések szinergidiban
rejlé lehetéségek kihaszndaldasa

Munkaerg-kinalat
Osszetételének javitdsa

Képzési rendszer innovativ
fejlesztése

Foglalkoztatok és betelepilék
igényeire épuld képzések

Ingdzdk visszacsabitdsa,
diplomdsok térségbe vonzdasa

Aktivizalhatd, foglalkoztathatd
célcsoportok felkutatdsa,
bevondsa

Foglalkoztathatésaghoz
szikséges egyénkozpontd
fejlesztés

Munkavdllalés segitése védett
kornyezetben, mentordldssal,
tdmogatdssal

Elsédleges munkaer8piacon
torténd elhelyezkedés segitése
a szikséges médon



A GAZDASAG DIVERZIFIKALT FEJLESZTESE

A gazdasdag diverzifikdlt fejlesztése a Balassagyarmati és Rétsagi jardsokban is érvényes célkitizés volt.
A megye leginkdbb iparosodott nyugati térségében a kisebb vdllalatok szerepe jelentésen elmaradt a
foglalkoztatdsban. A nagyobb foglalkoztatok gyakorta érzékelték, hogy nem dll rendelkezésre a
foglalkoztathaté munkaerd az elvardsaiknak megfelels 1étszdmban és mindségben.

I.1. Uj gazdasagi tevékenységek bevonzésa, 6sztonzése, Pest megye
kozelségét kihasznalva

Az M2 vonzastérség foglalkoztatdsi egyittmikddés a helyi sajdtossdgok figyelembevételét igényld
beruhdzdsok mellett, a fejlettebb térségekbdl (elsésorban Pest megyébdl és a févdrosbdl) az itt elérhetd
kedvezmények és tdmogatdsok miatt termelésiket, tevékenységiket Nyugat-Négradba (at)helyezni
kivéné véllalkozasokat is fékuszba helyezte. Uj beruhdzasok megvaldsitdsdhoz, a betelepilék térségbe
vonzdsdhoz a megyei paktum dltal létrehozott és koordindlt megyei befektetésdsztonzési rendszer
biztositott hatteret, marketinget és nyujtott segitséget a térségben illetékes szereplék — Paktumiroda,
onkormdnyzatok, hatésdgok —bevondsaval.

¥ Ingatlankataszter létrehozésa

A Négradi Fejlesztési Ugynokség kategorizdlt és képekkel elldtott ingatlankatasztert hozott létre a
nyugat-négradi térségben rendelkezésre dllé, ipari fejlesztésekhez, beruhdzdsokhoz alkalmas
teriletekrél. A tobbnyelvi honlapon nyilvdnossdgra hozott ingatlanlista célja, hogy megkdnnyitse a
beruhdzasi helyszint keresé vdllalatok szdmdra a megfeleld adottsdgokkal rendelkezd telephelyek
kivalasztdsat és ezzel elésegitse a munkahelyeket [étrehozé Uj termeld tevékenységek, foglalkoztatdk
térségbe telepilését.

& Befekietésosztonzés

Négrad megye Balassagyarmati és Rétsdgi jardsainak befektetésdsztonzési marketing eszkdzeinek
fejlesztéséhez kapcsoléddan két imdzs film és 8 db spot készilt el. Az elkészilt marketing eszkézdkon
keresztil vdalaszt kapunk arra, hogy miért jelenthet vonzé kdrnyezetet a balassagyarmati, a szigyi,
valamint a rétsdgi ipari parkok a betelepilni szdndékozé vdllalatok részére; miért lehet elényds egy
innovativ céget pont Nogrdd megyébe hozni; ki lehet a célcsoport egy inkubdciés tevékenység
megkezdésekor, s mindez miért jelenthet elényt egy kezdd vdllalkozds szamdara.

Workshop elnevezéssel kettd rendezvény kerilt megrendezésre a leendd ipari és szolgdltatdasi
befektetkkel valé kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds céljdbsl, kommunikdécids stratégidk ismertetésével
(polgdrmesterek részére), kommunikdacids szakérts kézremiksdésével.

¥ Pest megyében (és mas fejlettebb régiokban) miksdé KKV-k megszélitasa,
telephelyvaltasanak 6sztonzése, informalasa

A megyébe torténd letelepedés eldnyeit hangsilyozé és célzott kommunikdcids aktivitds rendszere keriilt
kidolgozdasra. A paktum térség, mint befektetési kornyezet elényeinek kommunikdldasa, elsésorban a Pest
megyében mikddd, termelStevékenységet folytatd kisvdallalkozdsok felé.




.2. Térségi gazdasdag erdsitése: halézatosodas, tuddsmegosztas elosegitése,
helyi termel6i kozosségek és onfoglakoztatova valas segitése

A kozvetlen munkahely teremtéssel jaré fejlesztések mellett kivdnatos volt a térségi gazdasdag
fejlédésének fenntarthatésdgdnak 6szténzése.

¥ KKV-k tuddsmegosztasénak és egymassal valé egyittmiGksdésének,
halézatosoddsanak elésegitése

Szakmai-Uzleti taldlkozé, véllalkozéi klub cimmel 4 darab rendezvény kerilt megrendezésre, mely a helyi
mikro- és kisvdllalkozék tematizdlt eszmecseréje volt az egyes teriletek szaktekintélyeinek
kézremikodésével.

¥ A térségben miksds vallalatok egyittmikodésének és halézatosodaséanak
eldsegitése

A hasonlé vagy egymdshoz kapcsoléddd tevékenységeket végzd, térségben mikodd vdllalkozdsok
egyuttmikédésének lehet8ségét igyekeztink megteremteni célzott szakmai-Uzleti taldlkozdk
megszervezésével.

¥ Helyitermel&ikozosségek tevékenységének segitése

Helyi termeldi kozésségek tevékenységének segitése cimmel tébb rendezvény kerilt megrendezésre,
amelyeken a két jards Sstermel&i és helyi termeldk tudtak bemutatkozni és portékdikat népszerUsiteni.

¥ Onfoglalkoztatéva, vallalkozéva vélas tamogatdsa

A projekt keretében tdmogatdst kaphatott az az dllaskeresd, aki vallalkozdst inditott és dnfoglalkoztatéva
valt. Szdmukra gyakran szikséges volt a tdmogatdson tilmenden segitséget nyujtani a vdllalkozdshoz
szikséges dltaldnos ismeretek dtaddsdra és gyakorlatok elsajétitdsdarais.
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.3. Térségi gazdasagi és intézményi kornyezet fejlesztése

A fejlesztésekhez igénybe vehetd
kedvezményekrdl, tdmogatdsokrdl a
térségi szereplSkkel kdzvetlen kapcso-
latban allé Paktumiroda biztositott
folyamatos informdciét, segitséget.
Emellett folyamatos volt a koordinécié mas
paktumokkal, illetve egyéb fejlesztési
programokkal, hatdron &tnyilé projektek-
kel. Mindezek ékes példdja volt az a study-
tour, melynek célia a szolgdltatdsi szektor
vdllalkozéi ismereteinek bdvitése volt mds,
példaadé vdllalkozdsok bemutatdsaval,
kapcsolatteremtési lehetéségek kindlaséval.




VERSENYKEPES TUDASSAL RENDELKEZO

MUNKAERO BIZTOSITASA

A rendelkezésre 4ll6 munkaerd létszdmdnak bévitése és mindségének, foglalkoztathatésdgdnak
fejlesztése elengedhetetlen ahhoz, hogy a gazdasdgi tevékenységek intenzitdsdt, volumenét és
diverzitdsat noveljik.

II.1. Munkaers-kindlat osszetételének javitasa

¥ A munkaeré-piaci egyensily javitasat elésegité képzési rendszer koncepcidjanak
kialakitasa

Rovidebb tdvon a képzések, hosszabb tavon a megfeleld szakmai ismeretekkel és készségekkel, jovétalld
tuddssal rendelkez8 fiatalokat kibocsétd iskolarendszer( szakképzés biztosithatia, hogy a vdrhatd
kereslet és az aktudlis, illetve jov8beli kindlat egymdshoz kelléen kézel dlljon. Ennek kapesdn a
foglalkoztatékat, a kamardkat, a Négrad Megyei Kormdnyhivatalt, valamint a Négrad Megyei
Szakképzési Centrumot munkaer8piaci féorum keretén belil 4 alkalommal kézés egyezetetésbe,
gondolkoddsba vontuk be a munkaerdpiaci egyensuly javitdsa érdekében.

¥ Palyaorientécié rendszerének kialakitdasa, fejlesztése

A pdlyaorientdciéra is nagy hangsuolyt fektettink, amelynek célja a térségi munkaeré-piaci lehetdségekrdl,
a kereslet varhaté trendjeirdl szélé informacidk generdldsa és dtaddsa mellett, a tandrok és szildk
bevondsdaval az dltaldnos iskolds gyerekekkel egyitt, a relevdns szakmdk megismertetését,
népszer{sitését jelentette, innovativ eszkdzdkkel, médszerekkel. Ennek kapcsdn igazdn sikeresnek bizonyult
az 0n. ,Nyitott izemek /Lépj kdzelebb a szakmékhoz” pélyaorientdciés programunk, amelynek keretében
176 8 bevondsaval Uzemldtogatdsokra kerilt sor dlldskeresd feln8ttek, felséoktatdsban tovabbtanulni
nem tervezd 11. évfolyamos didkok, 7.-8. osztdlyos dltaldnos iskolai tanuldk, valamint szileik és
pedagodgusaik részére.

II.2. Foglalkoztatok és betelepilok igényeire épilo képzések nyujtasa

A tartalmi, médszertani fejlesztések mellett szikségessé valt a képzések megszervezésének és nysjtdsanak
gyorsasagat és rugalmassdgdt névelni. Meg kellett taldlni azokat az eszkézoket, amelyek a képzések
sordn érdemi médon képesek fejleszteni a jév8beli munkavdllalék 6ndllé munkavégzésre irdnyuld
készségeit, motivaltsdgat és felel8sségtudatat.

I1.3. Ingazék visszacsabitasa, diplomdasok térségbe vonzasa

A jobb mindségli termelés térségbe vonzdsdhoz kivdnatos a munkaer8-kindlat minéségének és
Osszetételének javitdsa, de a térségi életmin8ség és népességmegtartd képesség ndveléséhez is
hozzdjdrulhat a helyi értelmiség fejlédése, a diplomdsok ardnydnak névekedése. Ezt két intézkedés-
csoporttal kivantuk el8segiteni: a tovdbbtanuld, diplomds fiatalok hazatérésének elésegitése, valamint az
életmédvalté csalddok, diplomdsok térségbe vonzdsa Utjdn. A rendezvények ennek szellemében,
kitelepilés formdjdban térténtek a célcsoportok elérése érdekében.




IIl. TARSADALMI FELZARKOZAS ELOSEGITESE
EGYENKOZPONTU FEJLESZTESSEL ES A
MUNKAEROPIACRA TORTENO FOKOZATOS
INTEGRACIOVAL

A rendelkezésre 4ll6 munkaerd létszdmdnak bdvitése és mindségének, foglalkoztathatésdgdnak
fejlesztése elengedhetetlen ahhoz, hogy a gazdasdgi tevékenységek intenzitdsdt, volumenét és
diverzitasat néveljik.

ll.1. Aktivizalhato, foglalkoztathaté célcsoportok felkutatasa és bevonasa

Szdmottevé létszdmban voltak jelen olyan munkaképes kord emberek a térségben, akik nem voltak
ldthatéak a Kormdnyhivatal szdmdra, inaktiv stdtuszban éltek, dm motivdacidjuk, képességeik lehetévé
tették, hogy képzéseket kévetéen aktivan dolgozhassanak. Az erre alkalmas szerepl8ket minél szélesebb
kérben igyekeztink beazonositani, egyittmikédve az aktivizdlhaté emberek felkutatdsdban és
programok bevondsdban résztvevé szerepldkkel (nkormdnyzatok vezeti/képviseli, polgérmesteri
hivatalok dolgozéi, szocidlis és egyéb szolgdlatok munkatdrsai, illetve civil szervezetek tagjai).

e Szervezetkdzi egyittmiksdések kialakitdsa

* Aktivizalhaté, munkaképes kord inaktiv emberek, illetve kdzfoglalkoztatdsban résztvevdk
bevondsa a munkaerd-piaci szolgdltatdsokba, programokba

ll.2. Foglalkoztathatésaghoz szikséges egyénkozpontu fejlesztés

A sikeresen aktivizdlt és a programokban t6rténd részvételhez szilkséges regisztrdciét megvaldsité
Ugyfelek esetében az aldbbiak szerint tortént a fejlesztés:

*  Képességek, készségek és szikségletek felmérése, foglalkoztathatdsagi korldtok azonositdsa

* Pdlyaorientdcid és egyéni cselekvési tervek kialakitdsa

* Egyénicselekvési tervek megvaldsitdsa a szikséges [épésekben

*  Nem elsédleges munkaer8-piaci foglalkoztatdsban valé elhelyezkedés, részvétel tdmogatdssal

* Az arra alkalmas(sd vald) tgyfelek els8dleges munkaer8piacon térténd elhelyezkedésének,
integrdcidjdnak segitése, tdmogatdsa



Teljesilt indikatorok

2022.12.31-ig a munkaer8piaci programba bevont létszdm 761 f8. A munkaer8piaci programokban
résztvevék szama (PO25) indikdator elvart célértéke 651 £6, az indikdator 116,9%-ban teljesilt. A PR25
indikator elvart célértéke 190 f8, a foglalkoztatdsi paktum keretében dlldshoz jutdk szdma - akiknél
legaldbb 6 hénapos folyamatos foglalkoztatds valésult meg — ténylegesen 545 8, az indikéator 286,8%-
ban teljestlt. A PR26 indikator célértéke a program zdérdsdig 65 8, a tdmogatds utdn hat hénappal
Gllassal rendelkez8k szdma ténylegesen 257 {8, tehdat az indikator 395,4%-ban teljesilt.

Indikdtor Célérték Tényérték Teljesités
PO25 651 £8 761 8 116,9%
PR25 190 f8 545 £8 286,8%
PR26 65 £8 257 6 395,4%

A programba vont dlldskeresék kézil a legnagyobb mértékben az aldbbi hdtrdnyos helyzeti
célcsoportokat segitettik:

A PROGRAMBA VONTAK MEGOSZLASA CELCSOPORTONKENT

Alacsony iskolai végzettséglek
131 f6-17%

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti
palyakezdd dllaskeresdk
87 f6—11%

50 év felettiek
179 6 — 24%

37 f6-5%

Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek,
8k legalabb 3 hénapja dlldskeresdk
262 6 — 34%

Koézfoglalkoztatottak
65f5-9%

t GYES-rdl, dpolési dijrél visszatérdk

A projekt megvaldsitdsi szakaszdaban a foglakoztatdst és a foglalkoztathatésdgot noveld eszkdztar
kialakitdsa és mikodtetése tobbségében a Foglalkoztatdsi, Munkaigyi és Munkavédelmi FSosztdly altal
nyUijtott tdmogatdsok és szolgdltatdsok részeként, illetve formdjdban valésult meg.



Bevondst megel6zo
szolgaltatasok

A programba vonds el8készitési szakaszdban nyuijtott szolgdltatdsok tipusai:
* toborzds
* munkaerdpiaci és foglalkozdsi informdcidnyvjtds
* egyénipdlyatandcsadds (pdalyaorientdciés vagy pdalyamddositdési)

* egyéni munkatandcsadds

A személyre szabott munkaer8piaci szolgdltatdsok nyujtdsa a programba vonds el8segitésére a
Foglalkoztatdsi Szolgdlat kézremiksdésével folyamatos volt.
A programba vondst megel8z8 szolgdltatdsban részesilt dllaskeresék szama 6sszesen 2902 6.

¥ Allasborzék

2017. november 17-én elsd alkalommal keriilt megrendezésre az ,,Allds- és képzési bérze” allaskeressk,
kézfoglalkoztatottak, dllést valtoztatdk részére, melyen jelentds szdmban jelentek meg a foglalkoztatdsi
paktumok teriletén mikodé vallalkozdsok.

2018. évben 8sszel és tavasszal is megrendezésre keriltek az allasbdrzék, mdjus 25-én és november 6-dn
Balassagyarmaton, mdjus 28-dn és november 8-dn pedig Rétsdgon.

2019-ben szintén tartottunk alldsborzét tavasszal és &sszel is, mindkét jardsban. A rendezvény sikeres volt,
nagy volt az érdeklédés. Az allasbdrzéinken 6sszesen 2050 f6 érdekl8dét fogadtunk.

¥ Vallalkozéi Tandcsadé Napok

2018. mdjus 24-én Rétsdgon és Balassagyarmaton kerilt sor a Vdllalkozéi Tandcsadd Napok
rendezvényeire, melyen a megjelentek tdjékoztatdst kaptak az aktudlis palydzati lehetéségekrdl. A
rendezvénysorozat sszességében 38 f& részvételével zajlott.

¥ Pedagégusférum

A Foglalkoztatdsi FSosztaly a Négrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kézremikddésével a
»Pdlyavdlasztasi Kidllitds 2019” rendezvénysorozat keretében (2019.11.07-én Balassagyarmaton)
pedagdgus férumot szervezett a pdlyaorientaciéval, pélyavélasztassal foglalkozé pedagdgusok részére.
A férum céljat képezte a pdlyaorientdciéval foglalkozé pedagdgusok munkdjdnak segitése az dltaldnos
iskolds tanulék megalapozott pdlyavdlasztési dontéséhez, amely utdn nagyobb eséllyel taldljgk meg az
érdekl8désikhdz és képességeikhez leginkdbb illeszkedd tovdbbtanuldsi lehet8ségeket.

A rendezvényen Ssszesen 52 f& vett részt. A program sordn a meghivott pedagégusok a pélyaorientdcios
tevékenységikhdz kapcsolédé el8addsokat hallgathattak meg.



Bevonast koveto szolgaltatasok

A munkaerépiaci szolgdltatd kollégdk a bevondst kdvetden, az Ugyfél egyéni szikségletei és igényei
alapjan munkaer8piaci- és foglalkozdsi informdcidnyuijtdssal, egyéni és csoportos tandcsaddsok
biztositdsdval segitették a megfeleld programelem kivalasztasat.

A programba vondst kévetéen a Kormdnyhivatal 761 & részére 2621 esetben nyujtott szolgdltatdsokat,
tobbek kézott munkaerdpiaci és foglalkozasi informdcid nydjtasdval, egyéni munkatandcsaddssal, egyéni
dllaskeresési tandcsaddssal, kdzvetitéssel segitettik az dlldskeresdk elsédleges munkaer8piacon térténd
elhelyezkedését.

A résztvev8k 77,2%-at (588 f8) kozvetitettik tdmogatott vagy tdmogatds nélkili dlldshelyekre. Az
elhelyezkedést kdvetSen felajanlottuk szdmukra a mentori szolgdltatds igénybevételének lehetdségét,
amivel 284 {8 élt. A mentori taldlkozdsok szdma 860 volt, dtlagosan egy & 3 alkalommal részesilt a
szolgdltatdsban.

Bérkoltség tdmogatdsban 546 & részesilt. Legnagyobb ardnyd a 100%-os bérkdltség tdmogatdsban
részesilék szédma, akik az &sszes bérjellegi tamogatds kdzel felét (68,8%) tették ki (376 £8). Kozel 1/3
részt képviselt a bérksltség tdmogatds 70% -os mértéki tdmogatdsa 170 f&vel. A tdmogatdst 6+3 hénap
idStartamban biztositottuk. 345 munkdltaté dltal benyuijtott tdmogatdsi igényt elégitettink ki.

Sajat vallalkozdés inditdsdhoz 121 £8 részesult tamogatdasban.

100%-o0s bérkoltség tdmogatdst alacsony iskolai végzettséglek, 50 év felettiek, megvdaltozott munka-
képességiek, és kézfoglalkoztatdsbdl 30 napndl nem régebben kilépdk, 25 év alatti fiatalok vagy 30 év
alatti pdlyakezd§ dlldskeresdk kaphattak, amennyiben a munkdltaté megfelelt a de minimis feltételeinek.
Minden mds esetben a tdmogatds mértéke a brutté bér + szocidlis hozzdjarulasi adé 70%-a volt.

A projekt egyik részcéljaként fogalmazdédott meg, hogy az inaktivak, dllaskeresdk, nagyobb szémban
juthassanak hozzd az elsédleges munkaerdpiacon 16rténé munkavdallalést és a vallalkozéva vdlast segitdé
képzésilehetéségekhez. 2021. decemberéig minddsszesen 17 & kerilt képzésbe.

Fenti 1étszdmbdl valamennyi Ggyfél sikeres vizsgdt tett:
* C+CEkategérids gépjarmivezeté+ GKl tanfolyami képzésen 1 6.
* Tisztitdstechnolégiai szakmunkds tanfolyamon 1 &
* A 2021.novemberébenindult Véllalkozéi alapismeretek képzésen 15 8 vett részt.

A program sikeresen zdrult, az elvart bevondsi szdmokat tolteljesitettik, és a munkaer8piacon tartésan
elhelyezkednitudé allaskeres8k szama is ényegesen meghaladta az elvardst.




OSSZEFOGLALAS

A foglalkoztatdsi paktum a helyi foglalkoztatdsi stratégidban
lefektetett célok elérése érdekében erésitette a csatlakozé szervezetek
foglalkoztatdsat segitd egyittmikodését, tdrsadalmi szerepvdllaldsat,
osszehangolta a munkaerdpiaci keresletet és kindlatot, megtaldlta a
megolddast a fejl6dé mikro-, kis és koézépvdllalkozdsok munkaerd
igényeinek rugalmas kielégitésére, illetve tdmogatta a hdtrdnyos
helyzeti célcsoportokat annak érdekében, hogy hosszid tdvra
megélhetést biztosité munkat tudjanak taldlni. Osszességében egy olyan
foglalkoztatdsi és vallalkozdsfejlesztési program valésult meg az elmdlt
években, mely hozzdjdrult a foglalkoztatottsdg, ezzel egyitt a térség
népességmegtartd erejének és az életminéségének ndveléséhez.

Noégrédi Fejlesztési Ugynskség Nonprofit Kft. — 2022.
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